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MENSAGEM /

E com satisfacdo e responsabilidade que apresentamos
o Relatério de Gestdao Consolidado do Municipio de
Barro Duro - Piaui, referente ao exercicio de 2025.

Este documento representa um instrumento de
transparéncia e prestacdo de contas a sociedade,
reunindo as principais acdes e resultados alcancados
pela Administracao Municipal ao longo do exercicio.

Em 2025, concentramos esfor¢os na melhoria dos servigos publicos e na promogdo do
desenvolvimento do Municipio. Na saude, fortalecemos a atencdo a populacdo e a
estrutura da rede municipal. Na educacdo, mantivemos o0 compromisso com a
qualidade do ensino e o suporte as unidades escolares e aos profissionais da area.

Também avancamos em ac¢bes de infraestrutura, esporte, cultura e desenvolvimento
rural, buscando melhorar os espacos publicos, valorizar as tradi¢Bes locais e ampliar o
atendimento a populacdo urbana e rural.

Os resultados apresentados refletem o trabalho conjunto de gestores, servidores,
instituicdes parceiras e comunidade, sempre orientado pelos principios da
responsabilidade, transparéncia, planejamento e compromisso com o cidadao.

Reconhecemos que ainda existem desafios, mas seguimos firmes na construcdo de
uma Administra¢do Publica cada vez mais eficiente e préxima da populagdo.

Agradecemos a todos que contribuiram para os resultados alcan¢ados e reafirmamos

nosso compromisso com o desenvolvimento de Barro Duro e com a melhoria da
qualidade de vida de sua populacao.

Atenciosamente.

Eli Proa e S

EI!5| Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
11 APRESENTAGAO DO MUNICIPIO

O Municipio de Barro Duro, localizado no Estado do Piaui,
possui trajetéria marcada pela formagdo comunitaria, pelo '
processo de emancipa¢do politica e pela construcdo
gradual de sua identidade social e administrativa. Sua
origem remonta ao povoado Cantinho, formado por volta
de 1924. Posteriormente, a localidade passou a integrar o
municipio de Agua Branca, até conquistar sua emancipacdo
politica por meio da Lei Estadual n° 2.360, de 5 de
dezembro de 1962, sendo oficialmente instalado como
municipio em 30 de dezembro do mesmo ano. > o

Atualmente, Barro Duro apresenta uma estrutura territorial de aproximadamente
159,44 km? e populacdo de 6.640 habitantes, conforme o Censo Demografico de
2022. Para 2025, o IBGE estima uma populacao de 6.731 habitantes, evidenciando
relativa estabilidade demografica. O municipio possui densidade demografica de
41,65 habitantes por km?2 e tem como gentilico barro-durense.

No contexto do desenvolvimento municipal, Barro Duro apresenta caracteristicas
proprias de um municipio de pequeno porte, no qual a atuacao do poder publico
possui papel fundamental na promoc¢do do bem-estar da popula¢dao, na ampliacao
do acesso aos servicos publicos e na criagdo de condi¢cbes favoraveis ao
desenvolvimento econdmico e social.

A educac¢do constitui uma das areas relevantes para a transformag¢do social do
municipio. Dados do IBGE apontam taxa de escolariza¢ao de 97,23% entre criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos, demonstrando ampla inser¢cdo desse publico no
sistema educacional.

No campo econdmico, 0 municipio apresenta uma economia diversificada,
sustentada principalmente pelas atividades de comércio, servicos, administracao
publica e demais atividades produtivas locais. Em 2023, o PIB per capita foi de R$
15.795,87, indicador que contribui para compreender a dinamica econbmica e o
potencial de geracao de riqueza no territorio.

Dessa forma, Barro Duro chega ao ciclo de gestdao 2025-2028 com o desafio
permanente de consolidar avancos, ampliar a qualidade dos servicos publicos e
promover politicas capazes de responder as necessidades da populagdo,
considerando as caracteristicas e potencialidades locais. A gestdao municipal, nesse
cenario, assume papel estratégico na articulacdo das politicas publicas e na
constru¢do de um desenvolvimento sustentavel, inclusivo e orientado a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos.
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MISSAO,
VISAO E VALORES

Nossos principios e direcionamentos orientam as decisdes,
fortalecem a gestao publica e reafirmam o compromisso
de construir, todos os dias, um municipio melhor para todos.

MISSAO

Promover o desenvolvimento de Barro Duro com
uma gestao publica eficiente, transparente e
humanizada, garantindo servigos publicos de
qualidade e politicas que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

_d

~

VISAO

Ser um municipio reconhecido pela qualidade da
gestdo publica, pelo desenvolvimento social e
econdmico, pela valorizagao de sua populagao
e pela construgdo de uma cidade cada vez mais
organizada, inclusiva e sustentavel.

VALORES

Atuar com transparéncia, ética, compromisso e
eficiéncia, valorizando as pessoas, promovendo
inclusdo e participagdo social, respeitando o
meio ambiente e buscando sempre a melhoria
da qualidade dos servigos publicos e do
bem-estar da populagao.
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1.4 NORMAS DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

A organizagdo dos servigos publicos municipais esta inserida no conju
normas que disciplinam a Administracao Publica brasileira, especialmente:

Constituicao Federal de 1988, especialmente os principios da Administracao
Publica;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Lei Orgénica do Municipio de Barro Duro;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

legislagdo municipal de organizagdo administrativa;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Plano Plurianual — PPA;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Lei Orcamentaria Anual — LOA;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Lei n° 4.320/1964, relativa as normas gerais de Direito Financeiro;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Lei n® 14.133/2021, que disciplina licitagdes e contratos administrativos;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgéo;
ACESSE O DOCUMENTO AQUI

Lei n° 13.460/2017, que dispde sobre participacdo, protecao e defesa dos
direitos dos usuarios dos servigos publicos;

normas e orientacdes dos Tribunais de Contas;

/egislagéo especifica aplicavel a cada politica publica municipal.
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https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/constituicao1988/arquivos/ConstituicaoTextoAtualizado_EC%20139.pdf
https://www.diarioficialdosmunicipios.org/intranet/_lib/file/doc/pdfs/1492_B/DM_1492_B_01_Barro_Duro_Lei_Organica_0001_pag_1-4.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.tcepi.tc.br/wp-content/uploads/municipios-digitalizados/BARRO%20DURO/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%20068_2006%2C%20DE%2011%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202006%20-%20REORGANIZA%20O%20QUADRO%20DE%20PESSOAL%20DA%20PREFEITURA%20MUNICIPAL%20DE%20BARRO%20DURO-PI.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://transparencia.barroduro.pi.gov.br/uploads/files/2025/12/16/965b0cd5-3733-4114-b1df-b615a029b0d2.pdf
https://transparencia.barroduro.pi.gov.br/uploads/files/2026/7/15/99d73352-0ea5-4aeb-9eac-c18332d6529f.pdf
https://transparencia.barroduro.pi.gov.br/uploads/files/2025/12/16/bb122e0a-8851-46a4-a411-14e53e6ce82b.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DA PREFEITURA DE
BARRO DURO”

Fortalecer o planejamento, a coordenacéo e a gestdo das agdes
do Poder Executivo, garantindo eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na aplicag@o dos recursos publicos.

FORTALECIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Promover uma administragdo publica mais eficiente, organizada e
estruturada, com foco na modernizagao, na valorizagao dos servidores
e na qualidade dos servigos prestados a populagéo.

EDUCAGAO DE QUALIDADE

Garantir a manutencao e o desenvolvimento da educagao municipal,
valorizando o ensino, os profissionais da area, a alimentagdo e o
transporte escolar.

SAUDE HUMANIZADA, AGIL E RESOLUTIVA

Fortalecer os servigos de salde, a atengédo basica e os programas de
satde, assegurando atendimento humanizado, agil e resolutivo para
toda a populagéo.

QUEBRA DO CICLO DA POBREZA E DA MISERIA

Fortalecer as politicas de assisténcia social, protegdo as familias e
programas de convivéncia e inclusao social, promovendo cidadania
e dignidade para todos.

DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS URBANOS
Melhorar a infraestrutura e os servigos urbanos, incluindo manutengéo
de vias, pragas, parques, jardins e iluminagao publica, garantindo mais
bem-estar e qualidade de vida.

QUALIDADE DE VIDA E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE
Desenvolver agbes relacionadas a cultura, esporte, lazer e preservagao

do meio ambiente, promovendo sustentabilidade e qualidade de vida

para as presentes e futuras geragdes.

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Estimular as atividades econdmicas locais, incluindo mercados, feiras,
agricultura, abastecimento e producéo rural, gerando emprego, renda e
oportunidades para nossa populagéo.

SEGURANCA PUBLICA E PROTEGAO DA POPULAGAO

Apoiar agdes de policiamento e seguranca publica mediante articulagio
com o Governo do Estado, promovendo mais seguranga e tranquilidade
para os cidaddos.

DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO LEGISLATIVA

Apoiar o funcionamento e a modernizagao das estruturas legislativas
municipais, fortalecendo o papel do Poder Legislative na construgao
de politicas publicas e no desenvolvimento do municipio.
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1.6 METAS

publicos.

Ampliar a participagao e o controle social, fortalecendo a
transparéncia, o acesso a informacdo e os mecanismos de
participacdo popular.

N° Meta estratégica
Fortalecer a gestdo publica, ampliando a eficiéncia, a O,
1 crag PUY P ~ . Gestdo Publica
transparéncia e o planejamento das a¢des municipais.
Melhorar a qualidade da educacdo municipal, fortalecendo o
2 ensino, a infraestrutura escolar, a alimentagao e o transporte dos Educacao
estudantes.
3 Ampliar e qualificar os servicos de saude, fortalecendo a atencdo Sadde
béasica, a prevencdo e o acesso da populagdo aos servicos.
Fortalecer a assisténcia social, ampliando a protecao as familias
4 em situacdo de vulnerabilidade e promovendo inclusdo e Assisténcia Social
cidadania.
Avancar na infraestrutura urbana, com a¢8es de melhoria e
N ) Lo ) o Infraestrutura e
5 manutencdo de vias, espac¢os publicos, iluminagdo, limpeza e .
. Urbanismo
servicos urbanos.
Promover a sustentabilidade e a preservacao ambiental, . .
- - i Meio Ambiente e
6 fortalecendo a¢des de saneamento, educacdo ambiental e
= . Saneamento
protecdo dos recursos naturais.
Fortalecer a agricultura e o desenvolvimento rural, apoiando Agricultura e
7 produtores, agricultura familiar, abastecimento e atividades Desenvolvimento
produtivas. Rural
3 Valorizar a cultura, o esporte e o lazer, ampliando oportunidades Cultura, Esporte e
de participacgao, integracao social e qualidade de vida. Lazer
Estimular o desenvolvimento econdmico local, fortalecendo o .
. . . o Desenvolvimento
9 comeércio, os servicos, 0 empreendedorismo e as atividades A
. Economico
produtivas.
Aprimorar a gestdo de pessoas e 0s servicos administrativos,
10 promovendo capacitagdo, organizagao e valorizacdo dos Gestdo de Pessoas
servidores.
Garantir responsabilidade na gestdo orcamentaria e financeira, Orcamento,
1 buscando equilibrio fiscal e eficiéncia na aplicagdo dos recursos Finangas e

Contabilidade

Governanca e
Controle Social
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4
1.7 EIXO EDUCACAO

Em 2025, a Secretaria Municipal de Educac¢ao de Barro Duro concentrou sua 0
na organizacdo da rede municipal, no fortalecimento do processo de ensino-
aprendizagem, na inclusdo, na formacdao dos profissionais, na alimenta¢do e no
transporte escolar, além da execuc¢ao de programas e projetos pedagdégicos voltados
a alfabetizac¢do, leitura, esporte, cultura, meio ambiente e cidadania. O conjunto de
acdes registrado pela Secretaria evidencia uma atuacdo integrada entre gestdo
educacional, escolas, familias e outras areas da administracdo municipal.

2. ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Segundo o relatorio da Secretaria, a estrutura da SEMEC é composta por 10
segmentos setoriais, voltados ao ensino formal e a realizacdo de atividades
diversificadas dentro e fora da sala de aula. A organizacdo busca ampliar
experiéncias socioculturais e esportivas e, quando possivel, incentivar o uso de
ferramentas tecnolégicas em ambientes colaborativos, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB, Lei n°® 9.394/1996.

Entre os segmentos e areas descritos no relatorio estdo Alimentacao Escolar,
Almoxarifado, Biblioteca, Transporte Escolar e Departamento de Ensino, além das
acBes desenvolvidas diretamente pelas unidades escolares.

3. REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Rede Municipal de Ensino de Barro Duro é formada, conforme o relatério de 2025,
por cinco unidades escolares: Escola Municipal Sdo Jodo Batista, Escola Municipal
Miguel Rodrigues, Creche Monteiro Lobato, Escola Municipal Raimundo Soares e
Creche Monteiro Lobato — Anexo. Quatro unidades estao localizadas na zona
urbana e uma na zona rural, atendendo etapas da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental.

Matriculas informadas por unidade escolar — 2025
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Fonte: quantitativos constantes no Relatério de Gestdo da Secretaria Municipal de Educa¢do de Barro Duro — 2025.
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Educacao Infantil — criancas de 0 a 3 anos 4 EDUCACI\O INFANTIL
Percentual restante A Educacao Infantil é apresentada no
relatbrio como etapa destinada ao
desenvolvimento cognitivo, emocional, social
e fisico das criancas. Em 2025, 95% das
criancas de 0 a 3 anos — segmento de
creches — estavam frequentando a escola,
conforme informacdo registrada pela
Secretaria. No mesmo periodo, foram
reformadas as escolas que atendem a
Educac¢do Infantil, com pinturas, consertos
Frequentando a escola de equipamentos e organiza¢gdo de sala de
leitura e audiovisual na Creche Municipal Monteiro Lobato e em seu Anexo. O
relatério também registra a oferta de material didatico para Creche | e Il e Pré-Escola |
e ll, a presenca de professores e auxiliares educacionais nas turmas e atendimento
em bercario para criancas de 0 a 2 anos.

5. ENSINO FUNDAMENTAL E APRENDIZAGEM

O Ensino Fundamental da rede contempla os anos iniciais e finais, com curriculo
abrangendo Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Linguagens,
Educacao Fisica, Arte, Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira e Ensino Religioso. O
relatério destaca o desenvolvimento da leitura, escrita, interpreta¢ao, resolucao de
problemas, conhecimentos cientificos, aspectos histéricos e culturais, valores éticos e
socioemocionais.

O Departamento de Ensino coordena, planeja, implementa e avalia atividades
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, incluindo elaboracdo e
implementacdo de politicas educacionais, supervisdo do processo pedagogico,
formacdo continuada de professores e desenvolvimento de projetos.

6. ALFABETIZACAO, RECUPERACAO E AVALIACAO

Em 2025, a rede desenvolveu o Programa Alfa e Beto com foco na correcdo de

deficiéncias de aprendizagem e de distor¢des idade/série identificadas por meio de

testes diagnosticos. O programa incluiu formacao de professores, material didatico

para docentes e alunos, sequéncias didaticas e testes de acompanhamento da

evolucao.

Também foram desenvolvidas acbes do PPAIC — Programa Piauiense de

Alfabetizacdo na Idade Certa — em parceria com o Governo do Estado do Piaui, com

foco para que os alunos chegassem ao final do 2° ano com competéncias de leitura,

escrita e letramento matematico.

O LEEI — Projeto Leitura e Escrita na Educacdo Infantil — foi utilizado como proposta

de formacdo continuada para professores da Educacao Infantil. O RENALFA foi

descrito como rede voltada a articulacdo de gestao, formacao e mobilizacdo para

lementac¢do de politicas de alfabetizacao.

ra preparacdo para avaliacbes externas, foram realizadas sequéncias didaticas
eparatorias para SAEB — Sistema de Avaliacdo da Educa¢do Basica — e SAEPI —

%a de Avalia¢do do Estado do Piaui.
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7. PROGRAMAS EDUCACIONAIS DESENVOLVIDOS EM 2025 /
- Alfa e Beto: Alfabetizacdo e recuperac¢dao das aprendizagens, com diagnosti
formacdo, materiais e avaliagdes.

- PPAIC: Alfabetizacdo na idade certa, em parceria com o Governo do Estado do Piaui.
- LEEI: Formagdo continuada em leitura e escrita na Educagao Infantil.

RENALFA: Articulagdo de gestdao, formacao e mobilizacdo para politicas de

alfabetizacao.

 Mais Educacado: Jornada ampliada com reforco de Portugués e Matematica, leitura,

Balé, Judg, Jiu-jitsu, Volei e Futebol.
- BIOEDUC: Registro online de aulas, notas e planos anuais e bimestrais.

- PDDE Escola/Campo/Qualidade: Recursos federais destinados a aquisicao de

materiais para as escolas.

- Internet Conectado: Recursos destinados a medi¢do da qualidade da internet nas

escolas.

%

Y
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8. EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCACAO ESPECIAL
A rede municipal adotou uma abordagem de educacdo inclusiva, buscando reduzir
barreiras fisicas e pedagodgicas, promover acessibilidade, adaptar recursos e
formar profissionais. O relatorio registra a ado¢do de cuidadores escolares para
alunos com laudo médico que ateste a necessidade desse acompanhamento, com
referéncia a Lei n® 12.764/2012 e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Também foi registrada a oferta de acompanhante educacional para os alunos da
rede municipal com necessidades especiais, além de formag¢do continuada em
novas praticas pedagodgicas, especialmente voltadas ao publico da educacgao
especial. O treinamento de cuidadores escolares foi incluido entre os projetos
desenvolvidos.

9. ALIMENTACAO ESCOLAR

O Setor de Alimentacao Escolar é responsavel pelo fornecimento de refeicdes
conforme recomendacdes nutricionais, pela elaboracdo dos cardapios e pela
orientacdo das merendeiras. O relatério informa a atua¢do de nutricionista
responsavel pela elaboracdo dos cardapios, orientacdo das equipes, identificacao
e necessidades nutricionais, controle do desperdicio e promoc¢ao da alimentacgao
saudavel.

/
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Os cardapios priorizam alimentos in natura ou minimamente processados
consideram necessidades nutricionais, habitos e cultura alimentar loc
sustentabilidade, sazonalidade e diversificacao agricola. Também sdo consideradas
necessidades alimentares especiais, deficiéncia e diferencas de faixa etaria.

O Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE — é descrito como composto por sete
membros titulares e sete suplentes, representando Poder Executivo, professores,
estudantes/profissionais, pais e sociedade civil, com atribuicdes de monitoramento,
fiscalizagcdo e andlise da prestacao dos recursos do PNAE.

Em 2025, o relatério informa que foram liquidados R$ 59.449,59 em recursos

oriundos do PNAE/FNDE.

10. TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar é apresentado como instrumento fundamental para garantir o
acesso e a permanéncia dos estudantes, especialmente aqueles residentes na zona
rural. O planejamento das rotas buscou organizar o sistema e minimizar o tempo de
deslocamento.

11. BIBLIOTECAS, SALAS DE LEITURA E RECURSOS PEDAGOGICOS

O relatério registra biblioteca na Escola Municipal Sao Jodo Batista, biblioteca na
Escola Municipal Miguel Rodrigues e salas de leitura nas demais escolas. Na sede da
Secretaria existe ainda uma sala de leitura destinada a alunos do contraturno, com
acompanhamento de duas profissionais.

O almoxarifado realiza a aquisicdao e distribuicdo de materiais de uso coletivo
conforme as necessidades das escolas, incluindo papel A4, colas, tintas para
impressora, tintas guache, EVA, TNT, tesouras, marcadores, pincéis, grampos,
materiais de limpeza, alcool em gel, mascaras e outros itens.
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13. FORMAGAO CONTINUADA E GESTAO PEDAGOGICA
A Semana Pedagogica de fevereiro marcou o inicio das atividades do ano letiv
reunindo planejamento, formacdo, integracdo e alinhamento entre gestor
professores e demais profissionais. O relatério registra reunido de alinhamento entre
equipe da Secretaria e gestores escolares, planejamento curricular entre grupos
gestores e professores, reunido de pais e mestres e palestra sobre inclusdo escolar.
Ao longo do ano também foram realizadas formac8es para utilizacdo do material Alfa
e Beto e formagdo do PPAIC com professores do ciclo de alfabetizacao. Em agosto,
houve novo alinhamento pedagdgico para o inicio do segundo semestre e
planejamento curricular entre grupos gestores e professores.

14. PROJETOS PEDAGOGICOS, CULTURAIS, ESPORTIVOS E DE CIDADANIA
- Semana da Agua

- Dia do Campo

- Semana do Meio Ambiente

-Semana da Patria

- Combate a violéncia nas escolas

- Pesquisa para compreensdo da cultura escolar do municipio

- Trabalho com competéncias socioemocionais no processo de ensino-aprendizagem
- Treinamento dos cuidadores escolares

- Vamos falar de racismo? Preconceitos, discriminacdes e racismo na escola
- Campanha de Combate ao assédio na escola

- Atividades esportivas com Balé, Judd, Jiu-jitsu, VOlei e Futebol

- Projeto de leitura e utiliza¢cdo das salas de leitura

0 prefsiturabanmodurs
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16. INDICADORES E NUMEROS DE DESTAQUE

Valores financeiros explicitamente informados no relatério — 2025

RE 160763400
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R$% 59.449,59
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40000 A
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0 ol
PNAE/FNDE Alfa e Beto
liguidado empregado

Observacao: os valores acima representam apenas os dois valores financeiros
explicitamente informados no relatério da Secretaria e possuem naturezas distintas;
o grafico ndo representa comparagao de execuc¢do orcamentaria total.

*R$ 59.449,59 — recursos PNAE/FNDE liquidados em 2025.

- R$ 160.634,00 — valor informado como empregado no Programa Alfa e Beto em
2025.

- 913 — soma dos quantitativos de alunos apresentados na tabela das cinco
unidades.

- 95% — percentual informado de criangas de 0 a 3 anos frequentando a escola.

-4 — rotas de transporte escolar descritas no relatério.

- 10 — segmentos setoriais mencionados na estrutura da Secretaria.

17. RESULTADOS E AVANCOS EVIDENCIADOS NO RELATORIO

Ampliacdo e organizacdo das acBes de alfabetizacdo e recuperacdao das
aprendizagens.
- Fortalecimento da formacao continuada dos profissionais da educacao.
- Manutencdo de programas estaduais e federais de apoio a alfabetizacdo e a gestao
educacional.
- Organizacdo do transporte escolar por rotas, com atendimento as areas urbanas e
rurais descritas.

Fortalecimento da alimentacdo escolar com planejamento nutricional e
acompanhamento por nutricionista.
- Avanco nas praticas de educac¢do inclusiva, com cuidadores e formacdo especifica.
eformas e melhorias nas unidades da Educagao Infantil.
Distribuicdo de fardamento e kit escolar aos alunos, conforme registro da

7eta ria.
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- Oferta de atividades esportivas e jornada ampliada. /
- Ampliagdo de acles de leitura, meio ambiente, cidadania, saude, diversidade
prevencdo de violéncias.

- Uso de sistema online BIOEDUC para registros de aulas, notas e planos.

- Integracao entre Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente em a¢des
intersetoriais.

18. CONSIDERACOES FINAIS

O eixo Educacdo do Relatério de Gestdo Consolidado de Barro Duro em 2025
evidencia uma atuacdo abrangente da Secretaria Municipal de Educacao, envolvendo
organizacao da rede, ensino e aprendizagem, alfabetiza¢ao, inclusao, alimentacao,
transporte, formacdo profissional, atividades esportivas, leitura, meio ambiente,
cidadania e articulacao intersetorial. As informacBes registradas demonstram a
busca pela melhoria das condi¢des de acesso, permanéncia e aprendizagem dos
estudantes e pelo fortalecimento da estrutura de apoio as escolas.

Os dados e a¢des apresentados nesta se¢dao foram consolidados a partir do Relatério
de Gestdo da Secretaria Municipal de Educacao referente ao ano de 2025. Onde o
documento ndo apresenta indicador quantitativo ou série histérica, esta versao
preserva a descricdo qualitativa, evitando a criacdo de numeros ndo informados pela
fonte.

15. PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS AO LONGO DE 2025

- ‘ =i
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Semana Pedagogica; recepcdo dos profissionais; palestra sobre inclusao escolar;
reunides de alinhamento pedagdgico; planejamento curricular; reunido de pais e
mestres; acolhida dos alunos e entrega de kits escolares.

%
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Projeto “Sem agua nao ha vida"; atividades de conscientizacdo ambiental; medalha
de bronze de aluno no Judd em Campeonato Brasileiro Regional de Manaus;
formacao para uso do material Alfa e Beto.

com a Saude; aula-passeio a Escola Agricola de Sao Pedro do Piaui; caminhada de
conscientizacdo e combate a exploracdo sexual de criangas e adolescentes.

L —

Projeto Educacdao Antirracista na Escola Municipal Sdo Jodo Batista, entre 10 e 20 de
novembro, com a¢des relacionadas a Consciéncia Negra, igualdade racial, valorizacao
da cultura afro-brasileira e combate ao racismo.
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1.8 EIXO SAUDE

1. SINTESE DA SAUDE MUNICIPAL EM 2025
Em 2025, a Secretaria Municipal de Saude de Barro Duro desenvolveu uma agenda
assistencial centrada na Atenc¢ao Primaria, combinando atendimento nas unidades,
acompanhamento domiciliar, ac¢des coletivas, vigilancia e acesso a servicos
especializados. O proprio RAG descreve o exercicio como um periodo de dinamismo
no atendimento das demandas de saude e utiliza os indicadores como instrumento
de monitoramento das metas e apoio a tomada de decisao.

Indicador Resultado

Populacao informada no RAG 6.744 habitantes
Estabelecimentos publicos vinculados ao SUS 10
Trabalhadores da saude 126
Cobertura estimada da Atencdo Basica 100%
Cobertura estimada de Saude Bucal 100%
Despesas totais com Saude R$13.065.836,77
Aplicacdo de receitas proprias em ASPS 23,20%

A rede municipal é formada por quatro UBS/Centros de Saude, uma Clinica/Centro
de Especialidade, uma Unidade Mista, uma unidade movel pré-hospitalar, um Polo
Academia da Saude, uma Central de Abastecimento e uma Central de Gestdo em
Saude. Todos os dez estabelecimentos sao de natureza municipal.

Composicao da rede municipal vinculada ao S5US
4
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Fonte: CNES, periodo 12/2025.

2. ATENGCAO PRIMARIA COMO ESTRATEGIA CENTRAL

A producdo registrada na Atenc¢do Basica totalizou 82.752 registros: 63.697 visitas
domiciliares, 8.303 atendimentos individuais, 9.478 procedimentos e 1.274
atendimentos odontolégicos. O volume de visitas domiciliares evidencia forte
esenca territorial das equipes e dos Agentes Comunitarios de Saude.
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Producao da Atencao Basica — 2025
63.697
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3. ATENGCAO A SAUDE DA MULHER

A saude da mulher esteve integrada a Atencdo Primaria e as a¢bes concentradas de
prevencado e cuidado. O RAG registra mutirdo de mamografias em alusdo ao Outubro
Rosa, grupo de gestantes e puérperas com foco no aleitamento materno seguro e
atendimento cirdrgico de mulheres em mutirdo de varizes. A PAS também
estabeleceu metas relacionadas a capta¢do de gestantes até a 20° semana, exames
de sifilis e HIV e acompanhamento do pré-natal.

Indicador Resultado

Prevencao do cancer Mutirdo de mamografias / Outubro Rosa.

Grupo de gestantes e puérperas com foco no

Gestacdo e puerpério ,
aleitamento seguro.

Captacdo até a 20* semana e exames de

Pré-natal
sifilis/HIV.
Saude ginecoldgica Acompanhamento dentro da Atencdo Primaria.
Procedimentos Mutirdo de varizes.
Prevencdo do cancer Mutirdo de mamografias / Outubro Rosa.

Grupo de gestantes e puérperas com foco no

Gestacdo e puerpério _
aleitamento seguro.

4. ATENGAO A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A protecdo da infancia foi trabalhada por meio da imuniza¢do, acompanhamento
das cadernetas, a¢des escolares, avaliacao nutricional e educagdo em saude. O PSE
esteve presente na zona rural, Educacdo Infantil e atividades com adolescentes,
incluindo abordagem sobre gravidez na adolescéncia. Também houve busca ativa e
avaliacdo de cadernetas nas escolas.
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Evidéncia

Vacinacdo infantil Dia D de vacinacao infantil.

Busca ativa Avalia¢do das cadernetas nas escolas.

PSE Bercario rural, Educacdo Infantil e adolescentes.

Nutricao Repescagem de avaliagcdo nutricional e vacinal do Bolsa
Familia.

Saude bucal infantil Projeto Odonto Inclusivo para criancas neurodivergentes.

5. IMUNIZAGCAO E PREVENCAO DE AGRAVOS

A PAS estabeleceu como meta alcancar 95% de cobertura do calendario basico de
vacinacao. Entre as acdes documentadas estdao Dia D de vacina¢ao infantil, busca
ativa de cadernetas e vacinacdo antirrabica. A estratégia foi articulada com escolas,
Atencdo Primaria e vigilancia. O RAG também registra seis ciclos de visitas a 100%
dos imoveis e controle do Aedes.

6. ATENCAO A PESSOA IDOSA E AS CONDICOES CRONICAS

O RAG ndo apresenta um indicador exclusivo de cobertura da atencdo a pessoa
idosa. O cuidado ao envelhecimento aparece de forma integrada a Aten¢do Primaria,
especialmente no acompanhamento de hipertensos e diabéticos, na Fisioterapia, nas
atividades da Academia da Saude e nas acles territoriais. A PAS prevé ampliar o
acompanhamento de hipertensos na Atenc¢ao Basica.

A analise de morbimortalidade aponta predominancia de 6bitos por doengas do
aparelho circulatério, reforcando a importancia do acompanhamento longitudinal
das condig¢des cronicas.

Obitos por grupos selecionados — comparacao disponivel na série do RAG

2021 2024

Circulatério Respiratério Digestivo Externas

Observagdo: a série disponivel no RAG para causas de ébito apresenta dados até 2024.

7. SAUDE BUCAL
A Saude Bucal apresenta cobertura estimada de 100% e a PAS registra a
implantacdo da 42 equipe de Saude Bucal. Além da assisténcia regular, o Projeto
Odonto Inclusivo foi direcionado ao atendimento especializado de criangas
urodivergentes.
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8. REABILITACAO E PROMOGCAO DA SAUDE /
O Servico de Fisioterapia atuou nas dimensBes de promog¢do, prevencdo

reabilitacdo. O Polo Academia da Saude integra a estrutura municipal e
complementa a oferta de a¢bes de promocao da saude.

9. ATENCAO A SAUDE MENTAL

O RAG registra duas metas ndo executadas em 2025: manutenc¢do da pactuacdo do
CAPS | no municipio de referéncia e implantacdo de equipe multiprofissional de
atencdo especializada em saude mental (AMENT), ambas com resultado anual igual a
zero. Esse dado constitui ponto de atengao para o préximo ciclo.

10. VIGILANCIA EM SAUDE, ENDEMIAS E SAUDE AMBIENTAL

A vigilancia foi desenvolvida de forma preventiva e territorial. O RAG registra
capacitacdo de permissionarios do mercado publico, coleta de amostras para
controle da qualidade da agua, instalacao de armadilhas entomolégicas, campanhas
conjuntas entre Atencdo Primaria e Endemias e vacinacdo antirrabica.

A PAS estabeleceu seis ciclos de visitas a 100% dos imodveis e manutencdo da
infestacdo vetorial do Aedes inferior a 1%, com referéncia de 0,90%.

11. PRODUCAO ESPECIALIZADA E ACESSO A SERVICOS

Além da Atencdo Basica, foram registrados 11.356 procedimentos de atencdo
ambulatorial especializada: 9.587 clinicos, 1.313 diagndsticos, 291 de promocgado e
prevencao, 45 cirurgicos e 120 relacionados a Orteses, proteses e materiais especiais.
O valor aprovado informado foi de R$ 51.740,24.

Producao ambulatorial especializada — 2025
10000 - 9.587
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12. URGENCIA, EMERGENCIA E CONTINUIDADE DO CUIDADO

A rede municipal manteve uma unidade de suporte basico do SAMU, com alcance
de 100% da meta. Também foram mantidos 11 leitos de retaguarda clinica e houve
100% de alcance na meta de integracdo dos pontos de atencdo por meio de
referéncia e contrarreferéncia.
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Internacoes de residentes — 2021 a 2025 368
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13. GESTAO, ESTRUTURA, PROFISSIONAIS E QUALIFICACAO

A capacidade de execu¢do da politica municipal € sustentada por 10
estabelecimentos e 126 trabalhadores. O quadro redne 59 estatutarios/empregados
publicos e 67 trabalhadores em contratos temporarios e cargos em comissdo. A
composicdo inclui 9 médicos, 11 enfermeiros, 20 profissionais de nivel superior, 51
de nivel médio e 21 ACS.

Forga de trabalho por categoria — 2025
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A gestao também investiu em Piaui Saude Digital, equipamentos de informatica para
a APS, educacdo permanente e encontro municipal de trabalhadores da
Enfermagem.

14. METAS E DESEMPENHO DA PAS

Destacam-se cobertura de 100% da Atenc¢do Basica e Saude Bucal, manutencdo das
equipes ESF, acolhimento com classificacdao de risco, testes rapidos, PSE, SAMU e
cura de hanseniase. A aquisicdo de veiculos para a APS atingiu 200% da meta
registrada. Reforma/ampliacdo e construcdo de UBS alcancaram 50%, constituindo
pontos de acompanhamento.

Percentual de alcance de metas selecionadas — PAS 2025
200

200 -
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15. FINANCIAMENTO E CONCLUSAO
Em 2025, o municipio aplicou 23,20% das receitas préprias em acdes e servicos
publicos de saude, superando o limite minimo estabelecido. As despesas totais com
Saude foram de R$ 13.065.836,77. Na composicdo informada, 42,84%
corresponderam a pessoal, 11,23% a medicamentos e 7,44% a servi¢os de terceiros —

pessoa juridica.

Composicao selecionada da despesa em Saude — 2025 (%)
43
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Fonte: Relatério Anual de Gestdo 2025 / DIGISUS - Secretaria Municipal de Saude de Barro Duro; SISAB; SIA/SUS; SIH/SUS; CNES;
SIOPS; PAS e InvestSUS/FNS, conforme informagdes constantes do documento original.

Em sintese, 2025 apresenta uma politica de saude com forte presenca da Atencao
Primaria e atuacdo territorial, preventiva e integrada. A agenda contemplou saude da
mulher, crianca e adolescente, imunizacao, saude bucal, condi¢Bes crbnicas, pessoa
idosa por meio do cuidado integrado, vigilancia, reabilitacdo, urgéncia e saude digital.
Para o préximo ciclo, recomenda-se concentrar esfor¢cos nas metas parcialmente
executadas e na organizagdo da atencdo em saude mental, preservando o
monitoramento continuo dos indicadores.
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16. PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS AO LONGO DE 2025

Programa de Saude na Escola com palestra sobre gravidez na adolescéncia e
perspectivas de vida no Ensino Médio.

Atendimento cirudrgico de mulheres no mutirdo de varizes.
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1.9 EIXO ASSISTENCIA SOCIAL

1. VISAO GERAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Em 2025, a politica de Assisténcia Social de Barro Duro esteve organizada a partir da
Protecdo Social Basica, tendo o CRAS como principal porta de entrada para a
populacdo em situacao de vulnerabilidade. O funcionamento combina acolhimento,
acompanhamento familiar, Cadastro Unico, fortalecimento de vinculos, visitas
domiciliares, atividades coletivas e encaminhamentos para a rede.

O trabalho é articulado com saude, educacao, habitacao, justica, Conselho Tutelar,
escolas e demais Orgdos publicos. Os atendimentos sao registrados e seguem as
diretrizes da PNAS e do SUAS.

2. CRAS: PORTA DE ENTRADA E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O CRAS atende familias em situacdo de vulnerabilidade por meio de escuta,
acolhimento e PAIF. Também realiza Cadastro Unico, orientacbes sobre direitos,
rodas de conversa, oficinas e encaminhamentos para saude, educag¢do, qualificacdo
profissional, justica e habitacao. Funciona de segunda a sexta, das 7h as 15h.

Composicao da equipe do CRAS — 2025
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3. CADASTRO UNICO E ACESSO A BENEFICIOS

O Cadastro Unico é atividade estruturante, com inclusdo e atualizacdo cadastral para
Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, BPC e outros beneficios. O relatorio
fotografico registra atendimento individual para atualizacdo cadastral.

4. PROGRAMA CRIANCA FELIZ E PRIMEIRA INFANCIA

O Programa Crianca Feliz atua desde a gestacao, com foco no desenvolvimento
integral da primeira infancia. A estrutura conta com uma supervisora e seis
visitadores, responsaveis por visitas domiciliares, fortalecimento de vinculos e
estimulo ao desenvolvimento infantil.

5. SCFV E CENTRO DE CONVIVENCIA

O SCFV é desenvolvido em parceria com o Centro de Convivéncia e atende diferentes
publicos. O relatério registra oficinas de artesanato, danca, teatro e musica;
atividades fisicas e recreativas para idosos; rodas de conversa com adolescentes;
celebracdes e eventos comunitarios.

As acdes fortalecem a convivéncia comunitaria, previnem situac8es de risco social e
apoiam o desenvolvimento de habilidades sociais e cidadania.
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Composicao da equipe do Centro de Convivéncia — 2025
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6. ATENCAO A PESSOA IDOSA

A atencdo a pessoa idosa aparece principalmente no SCFV e no Centro de
Convivéncia, com atividades fisicas, recreativas e oficinas de fortalecimento de
vinculos, promovendo inclusdo social e bem-estar.

7. FORTALECIMENTO DE VINCULOS E PARTICIPACAO

O conjunto de a¢Bes demonstra que a Assisténcia Social atua para além do
atendimento individual, com encontros de familias, rodas de conversa, oficinas,
atividades culturais e recreativas e eventos comunitarios.

8. INCLUSAO SOCIAL — PROJETO MUSICA EFICIENTE

O Projeto Musica Eficiente é descrito como iniciativa voltada ao desenvolvimento
social, emocional e intelectual, especialmente para criancas e jovens com deficiéncia,
promovendo participa¢do conjunta de pessoas com e sem deficiéncia.

9. CENTRO DE CONVIVENCIA: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Centro de Convivéncia funciona de segunda a sexta, das 7h as 18h, em turnos
programados para diferentes faixas etarias. A equipe informada possui 1
coordenador, 2 monitores/oficineiros, 1 profissional de servicos gerais, 2 vigias e 4
orientadores sociais.

Recursos hurr;;mos informados por servico/equipamento*
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10. ESTRUTURA FiSICA E QUALIFICACAO DOS ESPACOS

Os registros fotograficos mostram melhorias na estrutura do CRAS: nova
identificacdo da fachada, acessibilidade, reorganizacdo das salas de atendimento,
recepc¢ao, mobilidrio e ambientes de apoio. No Centro de Convivéncia, as imagens
registram espacos estruturados para atividades, circulacao, cozinha e sanitarios.
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11. REDE DE PROTECAO E ARTICULAGAO INTERSETORIAL /
O CRAS realiza encaminhamentos conforme as necessidades das familias e manté
integracdo com Conselho Tutelar, escolas, unidades de saude e demais 6rgaos
publicos. A articulacdo amplia a capacidade de resposta as demandas identificadas
no acompanhamento socioassistencial.

12. CONSIDERACGES CONSOLIDADAS

O exercicio de 2025 apresenta uma Assisténcia Social estruturada em torno do CRAS,
Programa Crianca Feliz, Cadastro Unico e SCFV/Centro de Convivéncia. A atuacdo
combina atendimento familiar, acesso a beneficios, visitas domiciliares, primeira
infancia, fortalecimento de vinculos, atencdo a pessoa idosa e iniciativas de inclusao.
Para o préximo ciclo, recomenda-se manter o acompanhamento sistematico dos
servicos e ampliar a consolida¢cdo de indicadores quantitativos de atendimentos,
cadastros, visitas, encaminhamentos e atividades de convivéncia, qualificando a
avaliagdo e a prestagdo de contas.

VOLTAR AO SUMARIO
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13. PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS AO LONGO DE 2025

Programa Criancga Feliz: As acBes para a promocdo do desenvolvimento integral na
primeira infancia estdo voltadas a familias e crian¢as desde o periodo da gestacao.

Atividades com Idosos: Oficina de fortalecimento de vinculos com o grupo de
idosos do municipio, promovendo inclusdo social e bem-estar.
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Projeto Misica Eficiente: E um projeto que envolve atividades musicais que visam o
desenvolvimento social, emocional e intelectual, especialmente para criancas e
jovens com deficiéncia, e que ndo tenham nenhum tipo de deficiéncia, para que
aconteca a inclusao social.

Estrutura do Espaco Fisico do Centro de Convivéncia
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1.10 EIXO MEIO AMBIENTE

1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Barro Duro - PI, durante o exercicio de
2025, desenvolveu ac¢bes voltadas a protecao ambiental, a conscientizacdo da
populacdo e a promocao de praticas sustentaveis no municipio.

As atividades foram planejadas com o objetivo de fortalecer a educacao ambiental,
estimular a participagdo da comunidade e orientar moradores, estudantes,
comerciantes e microempreendedores sobre a importancia da preservacdao dos
recursos naturais.

O investimento em meio ambiente representa um investimento direto na qualidade
de vida da populacdo. A protecdo das nascentes, a correta destinagcdao dos residuos, a
preservacdo das arvores e das areas verdes e a conscientizacdo da populagao
contribuem para a melhoria da saude publica, a conservacdo dos recursos hidricos e
a construcdo de uma cidade mais organizada e sustentavel.

2. OBJETIVOS

As ac¢des realizadas pela Secretaria tiveram como principais objetivos:

‘Promover a educacao e a conscientizacdao ambiental;

‘Incentivar a populacdo a nao realizar o descarte irregular de lixo;

‘Proteger nascentes, rios, corregos e demais recursos hidricos;

‘Estimular a preservacao das arvores, florestas e areas verdes;

-‘Orientar comerciantes e microempreendedores sobre boas praticas ambientais;
-Levar informacdes sobre sustentabilidade para as escolas;

‘Incentivar a participacao da comunidade nas acdes ambientais;

‘Promover uma cultura permanente de responsabilidade e cuidado com o meio
ambiente.

3. RECURSOS HIDRICOS, NASCENTES E QUALIDADE AMBIENTAL

A protecdo da agua foi uma das frentes centrais. Em fevereiro, foram trabalhadas
zonas umidas e prevencao do lancamento de residuos em rios, riachos, lagoas e
acudes. Em marco, o Dia Mundial da Agua reforcou protecdo de nascentes e cursos
d'agua, combate ao desperdicio e poluicdo e instalacdo de placas “PROTEJA AS
NASCENTES".

4. RESIDUOS SOLIDOS E CONSERVACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

O combate ao descarte irregular aparece de forma transversal. As a¢des orientaram
a populacdo sobre descarte correto, limpeza de espacos publicos e reducdo da
poluicdo. Placas “PROIBIDO JOGAR LIXO” foram instaladas em pontos estratégicos.
Houve também orientacdo aos microempreendedores sobre destinacdo adequada
de residuos.
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5. VEGETACAO, FLORESTAS E BIODIVERSIDADE /
A preservacao da vegetacdo foi trabalhada no Dia Nacional da Mata Atlantica, Dia
Protecdo as Florestas e acdes de setembro sobre Amazénia e Dia da Arvore. Os
conteudos abordaram arborizacdo urbana, areas verdes, espécies vegetais,
prevencdo de queimadas e desmatamentos e valorizacdo das arvores.

Frentes tematicas presentes no calendario ambiental documentado

3 3 3

6. EDUCACAO AMBIENTAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

A educacao ambiental foi tratada como eixo estruturante. Desde janeiro, as aces
abordaram limpeza dos espacos publicos, descarte de residuos, agua, arvores e
recursos naturais. Em junho, durante a Semana Nacional do Meio Ambiente, as
acBes foram intensificadas nas escolas e com a populacgao.

Nas escolas, foram realizadas palestras e atividades sobre agua, reciclagem, limpeza,
arvores, animais e responsabilidade ambiental. O relatério registra estimulo a
participacdo das escolas e da comunidade.

7. ORIENTACAO A COMERCIANTES E MICROEMPREENDEDORES

A Secretaria aproximou o setor produtivo da pauta ambiental por meio de
orientacdes sobre boas praticas, descarte adequado de residuos e responsabilidade
compartilhada. A frente foi registrada em junho e permaneceu nas ac¢des continuas
de agosto.

8. RESULTADOS E IMPACTOS REGISTRADOS

O documento aponta nove resultados e impactos: maior conscientizacdo; educacao
ambiental nas escolas; incentivo a protecdao de nascentes; combate ao descarte
irregular; melhoria da sinalizacdo; aproxima¢do dos microempreendedores;
valorizacdo de arvores, florestas e areas verdes; participacdo comunitaria; e
fortalecimento da pauta ambiental na administracao.

O relatorio-base ndo apresenta quantitativos de residuos recolhidos, areas
recuperadas, arvores plantadas ou nascentes recuperadas. Por isso, esses
indicadores ndo foram estimados.
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9. RESULTADOS E IMPACTOS REGISTRADOS
O documento aponta nove resultados e impactos: maior conscientiza¢ao; educag
ambiental nas escolas; incentivo a protecdo de nascentes; combate ao descarte
irregular; melhoria da sinalizacdo; aproxima¢do dos microempreendedores;
valorizacdo de arvores, florestas e areas verdes; participacdo comunitaria; e
fortalecimento da pauta ambiental na administracdo.
O relatério-base ndo apresenta quantitativos de residuos recolhidos, areas
recuperadas, arvores plantadas ou nascentes recuperadas. Por isso, esses
indicadores ndo foram estimados.

10. ANALISE CONSOLIDADA DA EXECUGAO

A execucdo de 2025 revela uma politica ambiental construida a partir de trés
componentes: calendario tematico, acdes permanentes e articulacdo com a
populacdo. O calendario distribuiu conteddos ambientais ao longo do ano, enquanto
as acdes permanentes garantiram continuidade para residuos, nascentes, espagos
publicos, escolas e responsabilidade dos empreendedores.

11. PONTOS DE CONTINUIDADE PARA O PROXIMO CICLO

Com base exclusivamente no documento, a continuidade pode ser fortalecida pela
manutencdo das acdes educativas, acompanhamento das areas sinalizadas,
ampliacdo das acdes nas escolas e permanéncia da orientacdo aos empreendedores.
Para os proximos relatorios, recomenda-se incorporar indicadores quantitativos de
execu¢do, como numero de ag¢des, participantes, escolas alcancadas, placas
instaladas e areas monitoradas.

12. CONCLUSAO

O exercicio de 2025 representou um periodo de fortalecimento da educacdo,
conscientizacdo e protecdo ambiental em Barro Duro. A atuagdo priorizou
prevencdo, orientacdo, participacdo comunitaria e preservacdo dos recursos
naturais. O calendario ambiental abordou agua, zonas Uumidas, residuos, arvores,
florestas, biodiversidade, fauna e responsabilidade ambiental, enquanto as acdes
permanentes mantiveram a continuidade da agenda.
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1.11 EIXO INFRAESTRUTURA E URBANISMO

1. INFRAESTRUTURA E URBANISMO EM 2025

Em 2025, o Municipio de Barro Duro desenvolveu a¢des voltadas a manutencdo,
recuperagdo e conserva¢ao da infraestrutura urbana, a melhoria das condi¢des de
circulagdo, ao cuidado com os espagos publicos e ao suporte operacional dos
servicos municipais. As atividades envolveram servicos de obras, manutencdao de
vias, sarjetas, calcamentos, calcadas e pracas, além de reformas e pinturas em
equipamentos publicos.

A atuacdo de infraestrutura esteve integrada a mobilidade e ao funcionamento dos
servicos municipais. A Secretaria de Transportes administrou veiculos e maquinas
destinados a diferentes areas da Prefeitura, incluindo Educacdo, Saude, Assisténcia
Social, Obras, Agricultura e Meio Ambiente.

2. MANUTENCAO DAS VIAS E DRENAGEM URBANA

Entre os servicos realizados estiveram a execucdo e recuperacao de sarjetas em
diversas ruas, servicos de calgamento e manutencdo das estruturas existentes. As
intervencdes nas sarjetas contribuiram para o escoamento das aguas pluviais, para a
conservacao das vias e para melhores condi¢cdes de circulacdo de veiculos e
pedestres. A recuperacao dos calcamentos integrou esse conjunto de servicos de
manutencdo urbana.

A conservagdo das calcadas também integrou as a¢cdes municipais, com reforma,
recuperacdao e pintura, contribuindo para a melhoria da circulacdo dos pedestres e
para a conservac¢ao dos espacos publicos.

3. PRACAS, AREAS PUBLICAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

As pracas publicas receberam reformas e pinturas destinadas a recuperacdo,
conservacao e valorizacdo dos espacos de lazer e convivéncia. Também foram
realizados servicos de pintura e recuperacao de areas publicas, contribuindo para a
manutencdo do patrimdnio municipal e para a melhoria dos espacos utilizados pela
populagdo.

A manutencdo alcancou equipamentos municipais. Foram realizadas reformas e
pinturas em Escolas Municipais e reformas no Centro de Convivéncia, Artesanato e
CRAS, fortalecendo as condic¢des fisicas dos locais utilizados para a prestacao de
servigos publicos.

4. MOBILIDADE E ESTRUTURA DE TRANSPORTES

A estrutura de transportes integrou o funcionamento cotidiano da Administra¢ao
Municipal. A Secretaria de Transportes gerenciou veiculos, maquinas e motoristas
utilizados pelas Secretarias de Educacao, Saude, Assisténcia Social, Obras, Agricultura
e Meio Ambiente. A relacdo apresentada para 2025 reune 20 veiculos e maquinas.
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Distribui;é: da frota por area de utilizacao
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A distribuicdo inclui 8 unidades vinculadas a Saude, 5 a Educagdo, 4 a
Obras/Agricultura, 2 a Infraestrutura/Meio Ambiente e 1 a Assisténcia Social. Essa
frota apoiou atividades de transporte escolar, atendimento de saude, a¢des sociais,
servicos de obras, agricultura, coleta de residuos e abastecimento de agua.

5. TRANSPORTE ESCOLAR E APOIO A EDUCAGCAO

A frota educacional contou com cinco 6nibus escolares, destinados ao transporte
dos alunos. Os veiculos integram a estrutura de apoio para garantir a logistica
necessaria ao deslocamento dos estudantes.

6. TRANSPORTE E ATENDIMENTO EM SAUDE

Na area da Saude, a frota inclui uma ambulancia S10, duas ambulancias Fiat Strada,
uma ambulancia Furgao do SAMU, veiculos destinados a Aten¢do Primaria e uma
VAN para transporte de pacientes de hemodialise.

7. OBRAS, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL

Para Obras e Agricultura foram relacionados quatro tratores e maquinas, incluindo
retroescavadeira, patrol e arador. Para Infraestrutura e Meio Ambiente, a frota inclui
caminhdo destinado a coleta de lixo e caminhdo-pipa. Na Assisténcia Social, foi
relacionado um veiculo Spin Chevrolet.

Composicao da frota por propriedade

Patriménio préprio Alugados
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8. HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANO /
Em 6 de janeiro de 2025, foi criada a Secretaria Municipal de Habitacao por meio
Lei Complementar n° 01/2025. A nova estrutura administrativa passou a reunir
competéncias relacionadas a politica habitacional, saneamento, planejamento e
regularizacao fundiaria do Municipio.

Entre suas atribuicbes estdo o planejamento e a execucdo de politicas publicas
habitacionais; a¢des de regularizacao fundiaria; atualizagdo do Plano Habitacional;
projetos de construcdo, ampliacdo e melhoria de moradias para familias de baixa
renda; estudos sobre a realidade socioecondmica e habitacional; monitoramento de
areas de risco; fiscalizacdo de obras e servicos; e planejamento de acdes de
saneamento basico especificas das unidades habitacionais.

Durante 2025, a Secretaria permaneceu em processo de formaliza¢do, organiza¢ao
administrativa, definicdo de competéncias e estruturacdo dos servicos. Por esse
motivo, ndo foram registradas a¢des, programas ou projetos especificos de execu¢ao
no periodo. A criacdo da pasta estabeleceu a estrutura administrativa para o
desenvolvimento da politica habitacional nos exercicios subsequentes.

9. INTEGRACAO DOS SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

As acbes de Obras, Transportes e Habitagdo compdem diferentes dimensdes da
organizacao urbana de Barro Duro. A manutencdo de vias, sarjetas, calcamentos,
calcadas, pracas e areas publicas atua diretamente sobre os espacos urbanos. A
frota municipal fornece suporte aos deslocamentos, ao transporte escolar, a
assisténcia em saude, a coleta de residuos, ao abastecimento por caminhdo-pipa e
as atividades de obras e agricultura. A criagdo da Secretaria de Habitacdo
acrescentou a estrutura municipal uma area especifica para planejamento
habitacional e regularizacao fundiaria.

10.FROTA MUNICIPAL POR TIPO

Principais ?rupos de veiculos e maquinas
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11. INFRAESTRUTURA E URBANISMO: SINTESE DAS A(;6ES DE 2025

A infraestrutura urbana de Barro Duro recebeu, ao longo de 2025, servicos de

manutencdo e recuperagdo de suas estruturas fisicas. As a¢Bes alcancaram ruas,

sarjetas, calcamentos, calcadas, pracas e areas publicas, além de equipamentos

municipais utilizados pela populacdo. A conservacao das sarjetas e o cuidado com o

sistema de escoamento das aguas pluviais integraram os servicos de manutencao
as vias.
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A recuperacdo e pintura de pracas contribuiu para a conservacao dos espacos
lazer e convivéncia. A manuten¢do das calcadas esteve associada a circulacdo
pedestres. As reformas e pinturas de escolas, bem como as interven¢8es no Centro
de Convivéncia, Artesanato e CRAS, integraram a manuten¢do dos equipamentos
publicos municipais.

A mobilidade municipal foi apoiada por uma frota de 20 veiculos e maquinas
distribuidos entre Educacdo, Saude, Obras/Agricultura, Infraestrutura/Meio
Ambiente e Assisténcia Social. O conjunto incluiu 6nibus escolares, ambulancias,
veiculos da Atencdo Primaria, tratores e maquinas, caminhdo de coleta de lixo,
caminhdo-pipa e veiculo da Assisténcia Social.

No campo habitacional, 2025 marcou a criagao da Secretaria Municipal de Habitacao.
A nova pasta passou a concentrar atribuicdes relativas a politica habitacional,
saneamento, planejamento e regularizacao fundiaria. A estruturacdo administrativa
ocorreu durante o proprio exercicio, sem registro de execu¢do de programas
especificos naquele ano.

O conjunto de acbBes desenvolvidas em 2025 integra manuten¢do urbana,
conservacao de espacos publicos, apoio logistico aos servicos municipais e
estruturacdo da politica habitacional. Dessa forma, o Eixo Infraestrutura e
Urbanismo relne as interveng¢des fisicas realizadas no municipio e os meios
operacionais e administrativos utilizados para sustentar a prestacdo dos servi¢cos
publicos.
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12. PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS AO LONGO DE 2025
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CONTROLE INTERNO
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1.12 EIXO CONTROLE INTERNO

1. CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

Em 2025, a Prefeitura Municipal de Barro Duro manteve mecanismos de controle,
publicidade dos atos administrativos e acesso as informac8es publicas por meio da
Controladoria Geral, do Portal da Transparéncia e dos canais de atendimento ao
cidaddo. O Portal identifica a Controladoria Geral do Municipio como unidade
orcamentaria e registra acao especifica de manutencdo das atividades de controle
interno, vinculada a funcao Administracdo e a subfun¢ao Administracao Financeira.
A estrutura de transparéncia disponibilizada ao cidadao reune informac8es sobre
receitas, despesas, servidores, licita¢des, diarias, contratos, extratos e relatorios
fiscais, além de canais de e-SIC e Fale Conosco. O Portal disponibiliza PPA, LDO,
RREO, RGF, detalhamento de despesas por empenho, liquidacdo e pagamento,
receitas arrecadadas e procedimentos licitatorios.

2. INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA E CONTROLE

%

Instrumento Conteudo disponibilizado
Receitas Informacdes sobre previsao, lancamento e arrecadacdo.
Despesas Empenho, liquidacdo, pagamento e detalhamento da execucao.
LicitacBes Procedimentos licitatérios e informacg8es relacionadas as contratagdes.
Contratos Consulta publica dos contratos disponibilizados.
Servidores Informagdes funcionais e de remuneracgao.
Diarias Registros das diarias concedidas.
Relatérios fiscais PPA, LDO, RREO, RGF e outros documentos.
e-SIC Canal para solicitacdo formal de informac&es publicas.
Fale Conosco/Ouvidoria | Canal de comunicacdo e manifesta¢es do cidadao.

O Portal também disponibiliza moédulos de balancetes para acompanhamento de
receitas a arrecadar, previsdao de receitas, dota¢cdes, empenhos emitidos, empenhos
anulados, créditos a pagar, liquida¢dao e pagamento de empenhos.

3. ACESSO A INFORMACAO

O Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) esta disponibilizado presencialmente e pela
internet. O cidaddo pode solicitar informacgdes publicas e acompanhar o atendimento
as suas solicitacdes.
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4. PARTICIPACAO E MANIFESTAGOES DOS CIDADAOS /
O canal Fale Conosco/Ouvidoria disponibiliza estatisticas anuais e mensais d
manifestacdes recebidas. Em 2025, foram registradas 314 manifesta¢des: 290 em
mar¢o, 8 em abril, 9 em maio, 1 em junho e 6 em dezembro. Na estatistica publicada,
as 314 aparecem classificadas como “Novo”, sem registros classificados como
respondidos, andnimos ou recusados.

Manifestacoes registradas no Fale Conosco/Ouvidoria — 2025
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0 . ; : .
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O grafico representa o numero de manifestacBes registrado no sistema oficial. A
estatistica ndo informa, nessa pagina, o assunto ou a natureza de cada
manifestacdo; por isso, o dado é apresentado apenas como indicador de utilizacao
do canal de participacdo e comunica¢do com a Prefeitura.

Manifestagoes registradas no canal — série anual

314
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0 " -
2023 2024 2025

A série anual publicada no mesmo canal registra 6 manifestacbes em 2023, 7 em
2024 e 314 em 2025. O grafico demonstra a evolucdo do volume registrado no canal,
sem atribuir causas a variagao.

5. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O sistema de transparéncia organiza a execucdo da despesa em diferentes etapas,
permitindo consultar empenhos, liquida¢des, pagamentos, anulacdes e créditos a
pagar. Essa estrutura de publicacdo possibilita acompanhar os registros financeiros

vinculados as unidades, programas, acles, fontes de recursos e naturezas de
despesa.
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6. CONTROLE DA DESPESA E DA GESTAO ADMINISTRATIVA /
Os registros do Portal apresentam informacgdes detalhadas dos empenhos, incluin
unidade orcamentaria, funcdo, subfuncdo, programa, a¢ao, natureza e elemento da
despesa, fonte de recurso, historico e, quando registrados, dados de liquidagao e
pagamento. Dessa forma, a publicidade dos atos financeiros permite relacionar o
gasto ao respectivo planejamento e a unidade responsavel.

No caso da Controladoria Geral, o Portal identifica a unidade na classificacao
orcamentaria e registra a acao “Manutenc¢ao das Atividades de Controle Interno”. O
registro demonstra a existéncia de uma ac¢do or¢amentaria propria para as
atividades de controle interno no sistema municipal.

7. LICITACOES E CONTRATOS

A transparéncia municipal mantém maddulos especificos para licitacbes e contratos,
permitindo consulta publica dos procedimentos e instrumentos disponibilizados. A
plataforma apresenta a licitacdo como area destinada ao acompanhamento das
contratacdes publicas e disponibiliza consultas relacionadas aos contratos.

A estrutura de controle e transparéncia também se articula com a publicidade dos
atos administrativos e financeiros, permitindo que informacdes sobre contratac¢des,
despesas, servidores e demais registros sejam consultadas pela populagao.

Situacao registrada das manifestacoes de 2025
314

300 -

200 -

100 -

0

T
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Situacdo registrada das manifestacbes do canal Fale Conosco/Ouvidoria em 2025:
314 classificadas como “Novo” e nenhuma como “Respondida” na estatistica
consultada.

8. GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

O conjunto formado pela Controladoria, pelo Portal da Transparéncia, pelo SIC/e-SIC,
pelo Fale Conosco/Ouvidoria e pelos modulos de receitas, despesas, licitacBes,
contratos e relatérios cria canais institucionais para acompanhamento da gestao
publica e acesso da sociedade as informac¢des municipais.

9. TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO NO MUNICIPIO

A politica de transparéncia integra o funcionamento do controle interno ao tornar
publicos dados da execucdo orcamentaria, financeira e administrativa. O Portal
informa que os dados de receitas e despesas que exigem atualizacdo em tempo real
do inseridos pelos 6rgaos e entidades da administracdo municipal por meio de
istema integrado de gestao.
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Além da publicacdo ativa de informag¢bes, o Municipio mantém o Servico
Informacdao ao Cidaddao para pedidos que ndo estejam disponiveis no Portal.
estrutura permite que o cidadao protocole solicitagbes e acompanhe o acesso a
informacdes publicas, reforcando a participacao social na administracao municipal.

10. RESULTADOS CONSOLIDADOS DO EIXO EM 2025

Dimensao Informacdes consolidadas

Controladoria Geral identificada como unidade orcamentaria, com agao
especifica de manutencdo das atividades de controle interno.

Controle interno

Portal com receitas, despesas, servidores, licitacdes, contratos, diarias,

Transparéncia L.
extratos e relatérios.

Consulta de empenhos, liquida¢des, pagamentos, anulacdes e créditos a
pagar.

Execucdo financeira

Acesso a informacao SIC/e-SIC disponibilizado para pedidos de informacao publica.

Participagao social 314 manifestag¢des registradas no Fale Conosco/Ouvidoria em 2025.

LicitacBes e contratos | Mddulos proprios para consulta publica dos procedimentos e contratos.

Disponibiliza¢cdo de informac¢des e mecanismos digitais para consulta da
populagdo.

Controle social

11. TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO NO MUNICIiPIO

A politica de transparéncia integra o funcionamento do controle interno ao tornar
publicos dados da execu¢do orcamentaria, financeira e administrativa. O Portal
informa que os dados de receitas e despesas que exigem atualizacdo em tempo real
sao inseridos pelos 6rgdos e entidades da administracdo municipal por meio de
sistema integrado de gestao.

Além da publicacdo ativa de informacbes, o Municipio mantém o Servico de
Informa¢do ao Cidaddo para pedidos que ndo estejam disponiveis no Portal. A
estrutura permite que o cidaddo protocole solicitacdes e acompanhe o acesso a
informacdes publicas, reforcando a participacao social na administracao municipal.

12. SINTESE DO EIXO

Em 2025, o controle interno de Barro Duro esteve associado a estrutura institucional
da Controladoria Geral e a um conjunto de ferramentas de transparéncia e acesso a
informacdo. A disponibilizacdo de dados sobre receitas, despesas, licitacdes,
contratos, servidores, diarias e relatérios, somada aos canais SIC/e-SIC e Fale
Conosco/Ouvidoria, compde a estrutura publica de acompanhamento da gestao
municipal.
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1.13 EIXO CONTROLE INTERNO

LEI PPA ( PLANO PLURIANUAL) DO MUNICIPIO DE BARRO DURO

Lei n° 07/2024, de 25 de Setembro de 2024.

Dispde sobre a Reformulagao do Plano Plurianual — PPA
2022-2025, do Municipio de Barro Duro, Estado do Piaui.

¢ da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barro Duro, Estado do Piaui.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revisado o Plano Plurianual = PPA 2022-2025, do Municipio de Barro Duro,
Estado do Piaui, para o exercicio de 2025, compreendendo os érgdos da administragdo direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

Art. 2° A exclusdo, alteragiio ou inclusio de novos programas propostos decorrem dos ajustes
necessarios em face de novos cenarios ¢ a situagdes ndo previstas quando da elaboragéo do Plano.

§ 1° Os valores estabelecidos para as agdes constantes do Plano Plurianual sdo referenciais,
ndo se constituindo em limites a programagdo das despesas expressas nas leis orgamentarias anuais ¢
em seus créditos adicionais.

Art. 3° A Revisdo baseada no inciso I, art. 7° da Lei do PPA 2022-2025, apresenta Anexo
Unico de Programas, Metas ¢ Agdes que demonstra as alteragdes por Programa de Governo.

§ 1° Considera-se alteragio de programa:

I - Modificagdo da denominagdo, do nbjetivo ou du piblico alvo do programa;

II - Inclusdo ou exclusdo de agdes orgamentarias,

Il - Alteragdo nos atributos do titulo, do produto e da unidade de medida das agdes

orcamentarias.

Tabela Xll - Programas, Metas e Agoes (Alteragao 2025)

Resumo

2022 2023 2024 2025
Total Geral por Ana: 24 161,994 38 46,000,000, 71 55.300.000,12 55.250.000,00
Total Geral do PPA: 180.711.985.21

VOLTAR AO SUMARIO




LEI LDO (LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS) DO MUNICiPIO DE BARRO DURO

LEI N° 05, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo e
execucdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA para o
exercicio financeiro de 2025, para a elaboracdo da
reformulagdo do Planc Plurianual do periodo 2022
a 2025 e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Barro Durc, Estado do Piaui, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que me s3o conferidas pela
legislacdo em vigor, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 29,
do Art. 165, da Constituicdo Federal, as Diretrizes para a elaboracao e
execucdo da Lei Orgamentdaria Anual - LOA para o exercicio financeiro de
2025 e para a elaboragdo do Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025 -
PPA do Municipio de Barro Duro, Estado do Piaui.

Art. 29 Os Projetos de Lei Orgcamentdria Anual - LOA para o
exercicio financeiro de 2025 e a elaboracdo do Plano Plurianual - PPA do
periodo de 2022 a 2025, serdo feitos em consondncia com as diretrizes
fixadas nesta Lei, na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do
Piaui, na Lei Orgdnica do Municipio, na Lei Federal n°® 4.320, de
17.03.1964, e na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 30 Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000, Capitulo II, Secdo I, Art. 40,

Paragrafo unico. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei
ndo encerram o assunto, podendo ser, guando da elaboragdo dos Projetos
de Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exercicio financeiro de 2025 e a
elaboracdo do Plano Plurianual - PPA do periodo 2022 a 2025, ajustados,
inseridos ou excluidos programas, projetos, atividades e metas
programadas dos periodos por eles abrangidos, para atender novas
exigéncias e demandas advindas e compatibilizar os arcamentos fiscais

dos respectivos exercicios, com a finalidade de adequd-los a novas
circunstancias.

Art. 4° As diretrizes orgamentdrias estabelecidas nesta Lei
compreendem:

[ - As prioridades e as metas da Administracdo Publica Municipal;
I = A estrutura e a organizacdo do orcamento municipal;

I11 - As diretrizes para elaboragdo do Plano Plurianual do pericdo de
2022 a 2025;

IV - As diretrizes para a elaboracdo e execugdo do orgamento
municipal e suas alteragdes;

V - Dispesigdes sobre o Orcamento da seguridade Social;
VI - As disposigdes relativas as politicas de pessoal;

VII - As disposigdes finais.




METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORE{’

ESPECIFIC .I.CM) ; ‘ | VALORES A PRECOS CORRENTES | ‘ :
g 01 m N 204 % | 205 % | m % 027 %

Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 21 340257.66) 22975 867.36 166 WI38941T 4836 SE00000000 87 60 961 500,00 1500 6309515250 150
Receitas Pimanas( EXCETO FONTES RPPSK) 1399334 1275201249 163 31.650.903,30 19,11 57.980.000,00 83.19 60.009,300,00 3500 6210962550 350
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 2123266053 2232143872 513 34454 886,46 5436 SE900 00000 7095 60 961 500,00 3,50 63 095.152,50 350
Despesas Primanas(EXCETO FONTES RPPS)(II) 20.773.566.4] 22,002 75540 59 203162065 4558 SET2000000 8332 60,775 200,00 3,50 62 902.332,.00 350
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.300.000,00 0,00 4.450 500,00 350 4.606.267,50 3.50
Receitas Primanas(COM FONTES RPPS)111) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 3,750 000,00 0,00 1881 250,00 3,50 401709375 350
Despesa Total COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370000000 0.00 3829 500,00 150 3.963.532,50 150
Despesas PumariasiCOM FONTES RPPSKIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3680 000,00 0,00 3808 800,00 3,50 3,942 108,00 150
Resultado Primano(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(1-11) 366367500 925709 10451 8071535 -15081 4000000 M3 -165.900,00 3,50 -792.706,50 350
Resultado Primanio{COM RPS) - Acima da 366,367, 50 M95T09 15 28071535 -150.81 67000000 7598 -693 450,00 3,50 J17.720,75 150
Linhal VI (Vi (1Y)

Divida Piblica ConsolidadaiDC) [3373.33397)  13.071.226,30 226 12913 863,68 4 12 500 000,00 320 12937 500,00 350 13.390.312.50 150
Divida Consolidada Liquda (L) 1337333307 11504244 3B 12913 863 68 142 11.900.000,00 188 12.316.500,00 1,50 12.747.577.50 150
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha $66.691 42 973 111.9% nn -1.087.600.4 -0 10000000 00 11650000 516,50 431.077.50 350

ESPECIFICACAD VALORES A PRECOS CONSTANTES
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % Bl174] %

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 2059121460 2212576027 145 275979202 4806 5683261000 7348 58,827 847,50 351 60 886 82216 150
Receitas Primanas( EXCETO FONTES RPPSK1) 0307022060 21910 188,03 141 W038S3891 3865 SSOM90200 8416 §7.908.97.50 351 59.935.788.61 350
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 2048739415 2149554549 19 306980002 5384 5683261000 7186 58.827.847.50 351 60.8860.822,16 350
Despesas PrimariasiEXCETO FONTES RPPS)I1) 20044414 21188653 46 511 WMIHM9S0 4510 SHOSR92800 8429 58 648 068,00 350 60 700.750,38 150
Receita Total{COM FONTES RPPS) 0f 000 0,00 0,00 0,00 4 149.070,00 0,00 4294 732,50 351 444504814 150
Receitas Prmanas(COM FONTES RPPS) 111 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 161837500 0,00 3.745.406,25 351 187649547 350
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 3.570.130,00 0,00 3,695.467,50 351 1824.808.86 350
Despesas PrimanasiCOM FONTES RPPSYIV) 0] 0,00 0,00 0,00 0,00 155083200 0,00 167549200 351 T804 13402 1,50
Resultado PrimanofSEM RPPS) - Acima da Linha(V)-(1-11) 153 508, MSHST 10400 36541059 -150,64 JI402600 9540 139,093 50 350 764 961,77 1,50
Resultado Primanio{COM R2PS) - Acima da 353,508, TSMST 1) 36541059 -150,64 H1648300 7692 669.179.25 351 692.600.52 150
Linhat VIy=(V)+(I111V)

Divida Piblica ConsolidadaiDC) 1290392995 1258759093  -245 1239472036 -1.53 1206025000 269 1248468750 151 12921 651,56 1,50
Divida Consolidada Liquida DCL) 1290392008f 11160 59607 -13.50 1230472636 1105 1148231000 13 1188542250 380 12301 412,29 150
Resultado Nomimal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 346,800 5¢ 93710681 7138 -1235.86942 23188 9649000 9219 40311250 51178 415.989.79 319




DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

¥

PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS

Descrigio Valor Descriglo Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00
Demandas Judicias |'12.000,00 | Abertura de Creditos Adicionais a Partir do Cancelamento 247 000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 9.000,00 | da Reserva de Contingéncia 0,00
Avais ¢ Garanias Concedidas 14 000,00 0.00
Assungdo de Passivos 73.000,00 0,00
Assisténcias Diversas 11.000,00 0.00
Outros Passivos Contingentes 28 000,00 0,00
SUBTOTAL | 247.000,00 | SUBTOTAL 247.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Frustragdo de Arrecadacdo 65 000,00 | Abertura de Creditos Adicionais a Partir do Cancelamento 120.000,00
Restituigdo de Tributos a Maior 13.000.00 | de Despesas Discricionarias 0,00
Discrepancia de Projegdes: 9.000,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 33 000,00 0.00
SUBTOTAL 120.000,00 | SUBTOTAL 120.000,00
TOTAL 367.000,00 | TOTAL 367.000,00




LEI LOA ( LEl ORCAMENTARIA ANUAL) DO MUNICIPIO DE BARRO DURO

Lei n® 06/2024, de 25 de Setembro de 2024,

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE BARRO DURO, ESTADO DO
PIAUI, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2025 E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barro Duro, Estade do Piaui, no uso das atribuigbes que Ihe
sao conferidas pela legislagao em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Barro Duro,
Estado do Piaui, aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O Orcamento Geral do Municipio de Barro Duro, Estado do Piaui, para o
Exercicio Financeiro de 2025, estima a Receita e fixa a Despesa em igual valor, no total de
R$ 56.200.000,00 (cinguenta e seis milhdes e duzentos mil reais).

§ 1° A Lei Orgamentaria anual compreende:

I. O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, ¢rgaos e
entidades da administragao direta e indireta, mantidos e instituidos pelo poder
publico;

Il. O Or¢amento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e drgaos a
ela vinculados, da administragao direta ou indireta, bem como os fundos instituidos
e mantidos pelo poder publico, cujas agbes sejam relativas a salde, previdéncia
social e assisténcia social.

Art. 2° - A Receita Orgamentaria sera realizada mediante a arrecadagao de tributos,
rendas, transferéncias dos Governos Federal e Estadual e outras receitas correntes e de
capital, na forma da legislagédo em vigor, previstas e relacionadas no Anexos 5 e 6 que
integram esla Lei

Art. 3° - A Despesa Orcamentaria esta discriminada nos anexos 7 a 9 que integram
esta Lei, mostrando a natureza por Orgéos e Unidades e nos anexos 10 a 12, que também
fazem parte desta Lei, indicando os Programas de Trabalho, as Fungdes e Subfungdes dos
projetos e das atividades e os Vinculos com 0s recursos.

Art. 4° Fica o Poder Executivo auterizado, durante o exercicio financeiro de 2025, a
abrir créditos suplementares até o limite correspondente a 50 % (cinquenta por cento) das
despesas fixadas nesta Lei, com a finalidade de alender insuficiéncia de dotagoes
orgamentarias, na forma do que dispdem os artigos “* e 40 a 46 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, podendo: |. Suplementar, transpor, remanejar ou transferir de uma
categoria de programagdo para outra ou de um drgdo para outro, com a finalidade de
atender insuticiéncias nas dotagdes orgamentarias, em conformidade com o disposto no
art. 167, Inciso VI, da Constituigao Federal.

Art. 5° As operagdes de crédito por antecipagan de receita orcamentaria nao poderao
ultrapassar 5% (cinco por cento) da receita estimada nesta Lei.

Art. 6° Na execugdo do programa de trabalho do Governo os Poderes Executivo e
Legislativo poderao:

I Desdobrar os projetos especiais de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo
Ministério ou érgao concedente de recursos financeiros a titulo de convénio;

Il Criar por decreto subprojetos e subatividades, sempre que houver conveniéncia
administrativa ou de controle na execugdo do orgamento anual;

lll. Ajustar a programagdo dos fundos especiais detalhados ao nivel de sub
elemento de despesa.

Art. 7° Poderdo ser criadas novas estruturas de natureza de despesa (categoria
econdmica, grupo, modalidade e elemento de despesa) e fontes de recurso dentro de cada
projeto, atividade ou operagao especial.

At. 8° Excluem-se do limite estabelecido no Art. 4° os Créditos Adicionais
Suplementares dos poderes Executivo e Legislativo destinados a suplementar as seguintes
dotagdes:

. Recursos de operagdo de crédito, transferéncias de recursos de convénios com 0s
Governos Federal, Estadual e suas entidades e por superavit financeiro.

IIl. Movimentagao de recursos entre elementos de despesa de um mesmo grupo, ou
unidade orgamentaria, 0s quais sejam alterados por acrescimo e redugao ou por
inclusao em grupos de despesas de igual valor;

IIl. Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes das fungdes Educagdo, Assisténcia
Social e Salde;

IV. Reforgo de dotagdes do grupo de pessoal e encargos sociais;

V. Recursos oriundo de Emendas Parlamentares estaduais ou federais;

V1. Que atendam ao disposto no artigo 7° desta lei;
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EVOLUCAO DA RECEITA DO

MUNICIPIO DE BARRO DURO

ANALISE COMPARATIVA — EXERCICIOS 2021, 2022, 2023, 2024 E 2025 (PREVISAQ)

IMINACAD
RECEITAS CORRENTES
10000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBLECOES DE ME D69.549,94

e 11000000 RECEITA PATRIMONLAL 1.008.400,00
1200.00.0.0 RECEITA DE SERVICOS 20.585.00
1300.00.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.721.148,79
TR0 0 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.886.697.23
Sub Total 22 886.697,23
RECEITAS DE CAPITAL
2000,00.0.0 OPERAGOES DE CREDITO 16.537,50
0 Faleiliilils] ALIENAGAD DE BENS 0,00
2200.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.052.234.00
23000000 DUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.174.011.50
Sub Total 2.242.783,00
RECEITAS CORRENTES (INTRA-ORGAMENTARIAS)
@ FOO000.0.0 RECEITAS CORRENTES — INTRA OF. 1.180,000,00
72000000 CONTRIBUICOES - INTRA OF. 20,000,00
FEO0UO000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OF. 1.150.000,00
Sub Total 2.360.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (INTRA-ORGAMENTARIAS)
@ 80000000  RECEITAS DE CAPITAL = INTRA GF. 0,00
Sub Total 0,00

DEDUGOES Dk RECEITA

S000.0000  (R) DEDUGOES DA RECEITA -1.852.610.13
95000000 (R DEDUGOES DO FUNDER -1.852.610.13
SR000000  RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00
Sub Total -3.705.220,26

TOTAL GERAL

EVOLUGAD DA RECEITA TOTAL (R$ milhfes)

20, 0,00%
56.20 56,20

2024

A receita total apresentou crescimento de 20,86% de 2023 para 2024,

..l mantendo-se estivel na previsfio para 2025,

PRINCIPAIS VARIAQﬁES
Receitas Correntes: aumento de RS 9,81 mithSes («20,86%) de 2023 para 2024,

Receitas de Capital: crescimanto de RS 0,16 mithfio (+1,75%) de 2023 para 2024,
com reducho de RS 0.20 milhdo (-2.11%) na previslio pars 2025,

Recoitas Intra-Orgamentdrias: aumento do RS 0,08 milhio (+3,26%)
de 2023 para 2024, com leve aumento de RE 0,08 milhiio (+2,16%) na
previsho para 2025,

Dedugdes: aumento de RS 0,45 milhfio (+8,24%) de 2023 para 2024,
com slovacho de RS 0,22 milhdo (+3.81%) na previslio para 2025,

Recaita Total: crescimento de 20,86% entre 2023 o 2024,
estabilidade (0,00%) entre 2024 e 2025.

CONCLUSAO

A vvolugho da receita demaonstra crescimanto Consistente atd 2024 ¢
estabilidade na previsio para 2028, com forte dependéncia das transferéncias
comentes ¢ gestio fiscal equilibrada.

A

RECEITA ARRECADADA RECEITA PREVISTA

2022 2023

1.214.742.55 1.745.600,00 1.940.000,00 2.046.000,00
1.209.300,00 1.557.000,00 1.562 500,00 2.084.000,00
20.579,32 5S7.000,00 712.000,00 2.027.800,00
21.949.578,13 39.400.000,00 46,771, 100,00 45,198,0:00,00
24.396.644,76 43.461.400,00 53.267.600,00 53.468.800.00
24.396.644.76 43.461.400,00 53.267.600,00 53.468.800,00
17.741,91 40.000,00 100.000,00 100.000,00
463.305,00 0,00 0,00 0.00
1.026.253.51 4.537.000.00 4.537.000,00 4.449.000,00
1.090.294.99 4.557.000.00 4.657.000,00 4.549.000,00
2.597.595,41 9.134.000,00 9.294.000,00 9.098.000,00
1.021.000,00 1.134.000,00 1.172.000,00 1.123.000,00
1.051.000.00 1.164.000,00 1.202.000,00 1.303.000,00
2.102.000,00 2.328.000,00 2.404.000,00 2.456.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
-1.944.930,65 -2.722.400,00 -2.946.600,00 -3.058.800.00
-1.944.930,65 -2.722.400,00 -2.946.600,00 -3.058.800.00
0,00 0,00 0.00 0,00

-3.889.879,30 -5.444.800,00

COMPOSICAO DA RECEITA - 2025 (PREVISAD)
0,59%

B FReceitas Correntes
RS 53.47 mi (95.04%)

B Receitas de Capital
RS 2,46 mi (4,379)

B  Roceitas Intra-Orcamantdirias
RS 0.27 mi (0,59%)

3 As Receitas Correntes representam 95,04% da receita total prevista
“' para 2025,

ANALISE GERAL

@

©® ® ® ©

A receita total do municipic apresentou crescimento expressive em 2024,
mpulsionade principalmente palas Transferdneias Corrontes.

Para 2025, a previsiio indica estabilidade, com leve reduciio nas Receitas
Correntes & de Capital.

As Tranaferdncias Correntes continuam sendo a principal fonte de recursos
do municipéo, representando B0,25% da receita total prevista para 2025,

As dedugbes previstas para 2025 correspondemn a 10,88% da receita bruta,
impactando o valor guido disponivel.

A receita intra-orcamentdiria permanace com participacio reduzida,
represantando 0,59% do total.

RECOMENDAGAO
O Banter o conirodl das despesas ¢ bustcar divertificacio das fontes

de receita prdpria, visando ampliar a autonomia financeira do municipio
@ garantir sustentabilidade fiscal.

VOLTAR AO SUMARIO
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RECEITA ARRECADADA ANO DE 2025

ANALISE DA RECEITA ARRECADADA - ANO DE 2025
MUNICIPIO DE BARRO DURO

A andlise apresenta o comportamento da receita arrecadada més a més no exercicio de 2025,

EVOLUGAO DA RECEITA ARRECADADA - 2025 (RS)

RECEITA TOTAL ARRECADADA

R$ 52.344.044,63

8,000,000 T71.500,48
7.000.000
MEDIA MENSAL AT SOAEIONTY
R$ 4.362.003,72 e
g 5.000.000 AEIEITEAS
MAIOR VALOR ; e qu LT NE— sessna g ML
R$ 7.711.503,48 k] A oreoone 2109013 At
DEZEMBRO T
2.000.000 |
MENOR VALOR s |
R$ 2.999.039,24 . l
ABRIL JAN FEV MAR  ABR  MAI  JUM  JuL  AGO  SET  OUT  NOV  DEZ

DETALHAMENTO DA RECEITA ARRECADADA - 2025

MES ARRECADADA (RS) % SOBRE O TOTAL ACUMULADO (RS) % ACUMULADO
JAN 3.819.188,49 7.20% 3.819.188,49 7,20%
FEV 3.700.099,61 7.07% 7.519.288,10 14,36%
MAR 3.428.437,46 6,55% 10.947,725,56 20.91%
ABR 2.999.039,24 573% 13.946.764,80 26,65%
] 3.193.090,13 6,10% 17.139.854,93 32,75%
JumN 4.535.975,45 B.67% 21.675.830.38 41, 42%
JuL 5.959.178,10 11,38% 27.635.008,48 52,79%
L] ;’;‘;;“;;“s:":‘“;';;;?m AGO 3.445.075.43 6.58% 31.080.083,91 59.37%
B Impostos, Taxas & Contribuigbes SET 3.668.694,01 7.01% 34.748.777,92 66,38%
- :iﬁf?;:?-:fr::?‘.?m, ouT 3.813.861,44 7,28% 38.562.639,36 73,66%
RS 9.273.531,53 (17.72%) NOV 6.069.901,79 11,59% 44.632.541,15 85,25%
B Outrss Receitas Correntes DEZ 7.711.503,48 14,73% 52.344.044,63 100,00%

RS 2.557.257,11 (4,92%)

TOTAL 52.344.044,63 100,007% 52.344.044,63

s C repe )

[ s
mais da metade da receita arrecadada
om 2025 (52.65%).

Q

EVOLUGAD DA RECEITA TOTAL CRESCIMENTO MEDIO MENSAL N 2 MESES ACIMA MELHOR DESEMPENHO
+37,54% +18,98% B38] oe rs 6 MiLHOES 2° SEMESTRE

om relagio ao ano de 2024 em relaglio & média de 2024 MNovembro (RS 6,07 mi) Concentrou 57, 35% da receita
(RS 28,080.318,65 em 2024) (RS 3.171.693,22 em 2024) @ Dezembro (RS 7,71 mi) total arrecadada.

PRINCIPAIS DESTAQUES AMALISE GERAL

o A receita total arrecadada em 2025 foi de RS 52,34 milhdes, & Aarrecadagiio de 2025 demonstrou evoluglo consistente e crescimento
representando um crescimento de 37, 54% em relaglio a 2024, significative frente ao exercicio anterior.
o Os maiores valores foram registrados nos meses de dezembro (& Aforte participaglio das transferéncias evidencia a dependéncia de
(RS 7,71 mi} e novembro (RS 6,07 mi), impulsionando o resultado anual. recursos externos, exigindo planejamento e contrele rigorese.
o 0 2° semestre téve melhor desempenho, com 57,35% do tatal @ A diversificagio das receitas proprias (impostos, taxas e patrimonial)
arrecadado, reflexe de maiores repasses e receitas extraordindrias. representa 42,43% do total, impoartante para & sustentabilidade fiseal.
o O menor valor arrecadado ocorreu em abril (RS 2,99 mi), periodo (& Atendéncia positiva ao longo do ano indica eficiéncia na gestio e na
de menor movimentagio de transferéncias. capacidade de captagio de recursos,
@ As Transferéncias Correntes siio a principal fonte de receita, (& Recomenda-se manter o foce ne incremento das receitas proprias e
correspondends a 52,65% do tolal arrecadads No ExXercicio. na otimizagho da administragho tributdria @ patrimonial.
CONCLUSAO RECOHEND&CEO
© Municipic de Barre Dure encerrgu 2025 com arrecadacho exprossiva do RS 52,34 milhdos, o Manter o plansjamento financeiro, fonalecer as receitas proprias
apresentando crescimento de 37.54% em relacio a 2024, resultado da eficidncia na gestic das o continuar investinds em transpariincia o controde para garantic
receitas @ da moelhoria na capacidade de arrecadacio a0 longo do exorcicio. equelibrio fiscal 0 qualidade nos servigos pablicos

VOLTAR AO SUMARIO




EVOLUCAO DA DESPESA
DO MUNICIPIO DE BARRO DURO

AMNALISE COMPARATIVA — EXERCICIOS 2023, 2024 E 2025 (PREVISAQ)

| WAR. 20Za8 /2023 WAR. ZOIG 2024

REALIZADA 2023

DESPESAS CORRENTES

3. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.641.200,00 28.491.800,00 26.639.800,00 +20,50% -5, 50%
3.2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.000,00 2.000,00 28.000,00 0, 00% 0,00%
a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.476.500,00 17.341.000,00 19,444 500,00 +28,69% +=12Z2,12%
SUBTOTAL aFvI1z5. 800,00 L5 BL40D BO0,00 &6 146 300,00 -23 4879 + 0, 67%
DESPESAS DE CAPITAL

e INVESTIMENTOS 8.191.200,.00 B8.706.200.00 2.100.700.00 + 656, 29% -6, 96%
o5 INVERSOES FINAMNCEIRAS 83.000,00 83.000,00 83.000,00 0.,00% 0.00%%
5.6 AMORTIZACAD DA DIVIDA 500.000,00 S570.000,00 a20.000.00 +14,00% 543 BE6Y
SUBTOTAL B.774.200,00 2.359.200,00 2.003.700,00 + &, &67% -3.80%
RESERWVA DE CONTINGENCIA

.9 RESERWVA DE CONTINGEMNCIA &00.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00 +66,67% +5,00%
SUBTOTAL £00.000,00 1.000.000.00 1.050.000,00 +66,67% +5,00%

TOTAL GERAL

#6.500.000,00

56.200.000,00 200.000,00

TOTAL DA DESPESA

TOTAL DA DESPESA

TOTAL DA DESPESA

VARIACAD TOTAL

(zozm) (2024) (2025 — PREVISAD) (2023-20285)
RS 46,50 mi RS 56,20 mi RS 56,20 mi +20,86%
(+20,86%) {0,00%%)
EVQLIJGAI:J‘ DA DESPESA TOTAL (RS) GQMPDSIQAQ DA DESPESA — 2025 (PREVISAO)
RS (milhass) +20.86% ©.00% 1,87 %
&0 —— - = m Despesaos Correntes
- E8_T0. IO RS 46.146.300,00

o 16,01% (82,01%)
£ ] : m Despesas de Capital
s TOTAL RS 9.003.700,00

RS 56,20 mi {16.071%:)
20

Reserva de Contingdncia
1o RS 1.050.000,.00
(=] (1.87%)
2023 z024 20286 (Previsfo)

2 A despeso total aumentou RS 9.70 milhSes de 2023 pora 2024 “ fs Despesas Correntes representam 82,01% do total previsto
ml . {(+20.886%) ¢ permanece estdvel na previsho para 2025, para 2025,

PRINCIPAIS VARIAGCOES

AMALISE GERAL

Qoooo

Despesas Correntes:
Aumaonto de RS 82,72 milhdes (+23,47%) de 2023 para 2024,

MNova slovaciio de RS 0,31 milhdc (+0,67%) na provisio de 2025,
Deazpesas de Capital:

Aumento de RE 0.5% milhdo (+«&6,67%) de 2023 para 2024
Redugiio de RS 0,386 milhdo (-3, 80%) na previsfio de 2028,

Raserva doe Contingéncia:
Aumento de RE 0,40 milhdico (+&8.87%) de 2023 para 2024,

MNowvo aumento de RS 0,05 milhio (+5,00%) na previsho de 2025,

Despesas Totals:
Crescimento sxpressivo de 20,86% ontre 2023 o 2024,
Estabilliidade {(0,00%) entre 2024 « 2028,

CONCLUSAO
A previsiho para 2025 demonstra responsabilidade fiscal,

A despesa total do municipio apresentou crescimento significative em 2024,
impulsionado principalmente pelo aumento dos Despesos Correntes.

Paora 2028, o previsiio indico estabilidode no total dos despesas, com love
aumanto nos Despesas Correntes o reducdo nas Despesos de Capital.

A aEtrutura orgamentdrio permonece concentrada em Despesas Correntes,
reflatinds o custeio dos atividades o servigos pablicas,

A Geatioe dove Mantaer o controle dos doaposal Correntes @ fortalecer o
investimentos pora promover o desenvolvimento sustentdvel do municipio.

@ Q@@

com estabilidade da despeso total @ manutenglic do equilibric

entre custeio, investimento @ reserva, assegurando a sustentabilidode orcamentaria do Municipio de Barro Duro.
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DESPESA MENSAL ANO DE 2025

ANALISE DA DESPESA MENSAL - ANO DE 2025
MUNICIPIO DE BARRO DURO

A andlise apresenta o comportamento da despesa empenhada, liquidada e paga no exercicio de 2025.

RESUMO GERAL 2025 EVOLUGAD DA DESPESA MEMNSAL — 2025 (R$)

TOTAL EMPENHADA
RS 49.660.770,36

7.000.000
6.000.000
TOTAL LIQUIDADA 5.000.000

R$ 49.049.306,96 4.000.000

Valor em RS

TOTAL PAGA

JBaMN FEV

MAR

3.000.000
RS 49.007.444,78 000000
1.000.000
EXECUGAO ORGAMENTARIA o = . _
Al JUMN JUL AGD SE ouT ow

ABR M, T DEZ

LIQUIDADA / EMPENHADA
B Empenhada M Liquidada W Paga

PAGA / EMPENHADA

EMPEHHADA (RS)

Jam 3.721.641.68
PAGA / LIGUIDADA FEV 4.636.555,.80
MAR 3.130.595.58

ABR 3.119.539,34
AL 2.967.544,06
JUN 3.015.919.75
JuL 5.011.157,92
AGO 312122220
SET 3.399.241,80
ouT 3.384.244.75
NOV 4.907.937,29
DEZ 6.645.170,19

49.660.770,.36

MAIOR VALOR MAIOR VALOR
M EMPEMHADOD o LIGUIDADD
L I RS 6.645.170,19 RS 6.761.376,33

Dezembro Dezembro

PRINCIPAIS DESTAQUES AMALISE GERAL

A despesa empenhada totalizou RS 49,66 milhdes, com maior
concentragio nos meses de julho, setembro, novembre
e dezembre.

A despesa liquidada acompanhou a tendéncia da empenhada,
com destagque para dezembro, que apresentou o malor valor
liquidado do exercicio.

A despesa paga foi malor em dezembro, totalizando
RS 6,85 milhdes,

Em todos of meses, o valor pago foi igual ou inferior ao valor
liquidado, demonstrando conformidade na execucho Ninancairs.

O indice de liguidagho sobre & empenhada ficou em 98, 77%,
@ o de pagamento sobre a empenhada em 98,68%.

o
o
o
—
®

CcONCLUSAD

LICUIDADA (RS) PAGA (RS) LIG. f EMP. (%) PAGA 7 EMP. (%) PAGA Jf LIG. (30
2.921.464,15 2.920.464,15 78,53% 78.52% 99.97%
4.506.290.87 3.700.215.35 97.19% 79.84% 8z2.11%
3.255.253.32 3.506.663,52 104,00% 112.00% 107.72%
3.213.318,90 3.208.779.43 103.01% 102,86% 99.86%
3.093.372.26 3.247.257.73 104, 24% 109.42% 104,97%
3.135.551.32 3.195.710.82 103.96% 10596% 101.92%
5.123.676,02 5.435.133,19 102,25% 108,46% 106,08%
3.269.438.88 3.020.241,24 104,75% 96,7 7% 92.38%
5.289.913.88 5.496.394,59 98.97% 101.80% 103,90%
3.466.355.85 3.466,355.85 102.42% 102.42% 100.00%
5.013.295.18 4.963.895,26 102.15% 101,14% 99,02%
6.761.376.33 6.846,333.65 101,75% 103,03% 101.26%

49.049.306,96 | 49.007.444.78

9 PAGO o EMPENHADC
R$ 6.846.333,65 RS 2.967.544,06

®©® ® © O 6

MAIOR VALOR MENOR VALOR

Dezembro Maio

A execucho orgamentiria de 2025 aprésentou elevads aficidncia,

com mais de 98% dos valores empenhados sendo liquidados ¢ pagos.

Oz meses de maior demanda financeira foram julho, setembro
e dezembro, comuns am virlude de encerramento de ciclo fiscal
¢ aumento de obrigagbes.

Houve squilibrio antre empenho, liquidagio ¢ pagamento,
refletindo boa gestio dos recursos publicos,

A margem entre liquidado ¢ page foi minima (0.09%),
o que demonstra regularidade nos processos de pagamento.

Recomenda-se manter o planejamento financeiro & o controle
menszal para garantir o cumprimento das metas fiscais.

O Municipio de Barro Duro apresentouw em 2025 uma execugio das despesas com elevado grau de eficiéncia e responsabilidade
fizcal, mantendo equilibrio entre empenho, liquidagio e pagamento das despesas piablicas.

VOLTAR AO SUMARIO




ANALISE DA DESPESA COM PESSOAL — Y 2/
PODER EXECUTIVO (2025)

MUNICIPIO DE BARRO DURO

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — arts. 18 e 20

DESPESA COM PESSOAL RECEITA CORRENTE % SOBRE A RCL SITUAGAD TP oo o
(PODER EXECUTIVO) LiQuIDA — RCL a1 ’37% DENTRO DO LIMITE MENSAL COM PESSOAL
R$ 17.199.269,56 R$ 43.786.744,38 (Limite Legal: 549%) ) ©m conformidade R$ 1.502.626,69

com a LRF

DESPESA COM PESSOAL (% DA RCL)

COMPOSICAO DA DESPESA COM PESSOAL — EXECUTIVO (2025)

ITEM VALOR (R%) % SOBRE A RCL
60%
Receita Corrente Liquida (RCL) 43.786.744 .38 100,00% -
Despesa Total com Pessoal — Executivo 17.199.269.56 41,37% 40%
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 22.450.404,30 54,00%
20%
Limite Prudencial (paragrafo dnico, art. 22 da LRF) 21.327.884,09 51.30%
. . 59 .da LI ! 0%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 20.205.363,87 48,60% S A= Limite Limite
(2025) Alerta Prudencial Maximo

PRINCIPAIS INDICADORES

COMPARATIVO DE LIMITES - LRF

@ Até 48,60% — “am® Despesa com Pessoal / RCL: 41,37%
Situagio Segura

48,61% a 51,30% — E_[b Dentro do limite legal (54%) da LRF
Atencao

41,37%

(Execugdo 2025)
B Acima de 51,30% —
Alerta/Irregularidade V Situacao fiscal equilibrada no Poder Executivo

CONCLUSAO

A despesa com pessoal do Poder Executivo do Municipio de Barro Duro em 2025 esta em 41,37% da Receita Corrente Liquida,
estando dentro do limite legal de 54% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O municipio mantém a gestio de pesscal em situagio de conformidade fiscal.

’ RECOMENDACAQO: Manter o controle das despesas com pessoal, garantindo o equilibrio fiscal e a sustentabilidade das contas
- publicas, especialmente monitorando a evolugao da despesa nos proximos exercicios.

Fonte: Relatdrio de Gestdiio Fiscal = Anexo & (RREO) Data da andlise: Maio/2025



ANALISE DO DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO DE 2025

RESUMO EXECUTIVO — RESTOS A PAGAR 2025 ‘

TOTAL DE RESTOS SUFICIENCIA FINAMNCEIRA SUFICIENCIA /7 INDICE DE COBERTURA
a PAGAR (APOS INSCRICOES) u . I INSUFICIENCIA (RP / DISPONIBILIDADE)
R$ &68.825,28 RE 9.746.120,30 R% 9.746.120,320 0, 70%%

COMPARATIVO DOS RESTOS A PAGAR 2025

e e SALDO o REEAL O AT EERRC R RF INSCR. EXERCICIO SUFICIENCIA / TOTAL DE RESTOS
DISFONIVEL PROCESSADO MAD PROC. PROCESSADO MNAD PROC. INSUFICIENCLA A PASAR
1 MEs 2o aplica 1.052.9932,57 0,00 0,00 o.00 .00 1.052.9932,57 .00
= Nic so aplica 19.529.27 .00 o.o0 o.00 o.00 19.529,.27 a.00
3 Sacde - Despesas com ASPS 5.985,00 0.00 o.00 5.985,00 o.00 0,00 5.985.00
3 Saude - Despesas com ASPS o.00 0.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00
a Mo se aplica 2. 248 607,50 o.00 o.00 o.00 o.00 2. 2a8 607,50 o.00
< Mo se aplics 173, 900,52 0,00 0,00 OO0 O.00 173 900,52 OO0
s Sadde - Despesss corm ASPS 269.66 0,00 0,00 0.00 ©.00 369,66 0.00
s Sadde - Despesas com ASPS 302,29 0,00 0,00 0.00 0,00 302,29 0,00
& Mie se aplics 6.276.466,42 6.000.00 9. 500.00 o.00 .00 6.260. 966,42 15.500.00
& A DEFIMNIR MA EXECUCAD 4s.34 0.00 0,00 0.00 0.00 a45.34 0.00
& A DEFIMNIE NA EXECUCAD ©,00 0,00 ©.00 ©.00 ©.00 0.00 ©.00
ra Mo se aplica 5. A78, 40 O, 00 0,00 o000 O,.00 5. ATE 40 o000
a Mio =e aplics 16,68 0,00 0,00 ©0.00 0.00 16,68 0.00
TOTAL GERAL 9.814.955.88 6.000,00 2.500,00 5.985,00 0,00 9.746.130,30 20.976.40
COMPOSICAOD DOS RESTOS A PAGAR (R$) EVOLUCAD DA SUFICIENCIA FINANCEIRA (R$)
OO0 B RP Saldo Anterior T, ]
Procossado 9.8174.955 .88 8. 746.1320,.30

RS 6.000,.00 (Z8,.6179%:)

[ | RF Saldo Antarior 8. 00 . 000
Mo Processaclo
TOTAL RE 9.500,.00 (45.29%) & GO0 OO0
RS 20.976.40 . RP Inscrites ne Exercicio
Processado 4.000.000
RS S.985.00 (28.52%%)
2.000.000
Bl RP Inccritos no Exercicio 20.976,.40
Mo Procoessado o
RS 0,00 (0,00%4) Baldos T Total de Restos Suficiémncias
Disponivel o Pagar Imsuficiéncia
PRINCIPAIS INDICADORES AMNALISE GERAL
indice de Cobertura (RP/Disponibilidacda): [ A entidade apresenta excelente posiciio financeira para cobertura dos

0. 70% — Parn cada RS 1,00 de restos a pagar,

exizte RS 47,87 deo disponibilidade financoirs. e L

Ennfhalianaclon Fbraiarscesieia = A suficiéncia financaoira ¢ robusta, garantindo o cumprimento das
RS 9.746.130,.30 — Valor positivo, indicando cbrigacbes de curts pracc.
ampia capacidade de pagamento dos restos & pagar &= Os Restos a Pagar inscritos Nno exercicio representarm 28, 52%: do total,

inacritoa & doa demais compromissos.
todos processados.
Distribuiglic dos Restos a Pagar:
45 Z29% referem-se a Restos a Pagar Mo Processados [ =1 Mo Rouve INscriglio de Restos a Pagar Nbo Processados no exercicio.

CHSLANCICION RN LRTE O == & gestiio fiscal demonstra equilibrico @ capacidade de liguidez para

Maovas InsericSes nae Exersicia: anfrentar oS COMPromissos assumidos.
Total de RS 5. 985,00, concentrado om Reostos a Pagar
Processados.

COMNCLUSAO RECOMENDAGCAO

O Demonstrative Consalidadoe de Restos a Pagar de 2025 evidencia situacio Manter o controle rigoross dos restons & Ppagar o o
financeira savdivel, com suficidncia financeira doe RS 9.746.120,.30 & indice programacic financeira, garantindo a continuidade
de cobertura de O, 70%, assegurando o pagamento dos compromissos do aqguilibric fizcnsl,

annurmidos.
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ANALISE DOS BALANCOS

O Balango Geral do Municipio de Barro Duro - PI integra a prestagdo de contas Anual
Municipal e seus Fundos. integrantes dos or¢amentos fiscal e da seguridade social. representada
pelos poderes Executivo e Legislativo em cumprimento a Constitui¢io Federal.

As demonstragdes que compoem o Balango Geral do Municipio. foram elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei N° 4.320/64, que estatui normas gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido. dos estados. dos municipios e do
Distrito Federal: da Lei complementar N° 101/2000. que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal:

Da Lei que dispée sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2022 - 2025;

Da Lei que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o ano de 2025;

Da Lei que dispde sobre o Orcamento Programa do Municipio para o exercicio de 2025:

Do Manual de contabilidade aplicada ao Setor Publico - MCASP. publicada pela Secretaria
do Tesouro Nacional. bem como das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCT 16) e outras normas que regulam o assunto.

Para a contabiliza¢do da Execugdo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social foram
utilizados os critérios constantes do art. 35 da Lei n. 4.320/64.

Demonstragdes Contabeis — dispomibilizados pelo TCE/PI:

As Demonstragdes sao compostas por:

I — Balan¢o Or¢amentario:

II - Balango Financeiro:

III - Balanco Patrimonial:

IV — Demonstragio das Varia¢des Patrimoniais:

V- Demonstragio dos Fluxos de Caixa:

VOLTAR AO SUMARIO




ANALISE COMPARATIVA DO
BALANCO ORCAMENTARIO /4

EXERCICIOS: 2024 x 2025

TOTAL DAS RECEITAS TOTAL DAS DESFESAS RESULTADS ORCAMENTA RIS EERCCUCAS A RECEITA ‘* EEECULGAS DA GESFTSA
ZOFA NS S6. 200000, 00 ZOZTE. RS ST 440 538 02 FOZA: RS I.TISV.SSS 085 | ZOoZa: B8.54% O ZOZTA:. FTL.IDW

£\

FOIH RS GG 00,000, 00 FOIGH RE A IDGE 1064 FOFH: RE T.BOR 8T0. WG ZOEN: GH.GIM FOITEH G, TR
Wartegio: Wi C RO Wariacio: Warkacao Wartaclo:
0,00% -7.72% +107,51% -19,91 p.p- +15,34 p.p.
{Emtdval) (-RS 4.044.315.28) (+RS 4.0434.315.268) (Reduchac) ASumanta)

RECEITAS DESFESAS

- o4 ZOXE b S i) FOIE e g S Sariag S
ESPRCIFICACAD PPy P Ay WS A A ==y e (-3 -
RECEITAS CORRENTES Tl GASODO.C0 Bl A OO0, 00 VO, CFO, OF0y L b DESFESAS CORRENTES A6 A1 000,00 41641 000,00 -4 00N, O00,.00 -0 A
RECEITA TRIBUTARLA 3. 540 . 000.00 Z.06.6.000.00 =1. 474 000,00 =41.83% PEESOAL B ERMOCARGORS SOOLASE 15 B SO0 O 1A OFD. BO0.00 = LGOS OO0, G0 A0, S
RECEITA O CONTRIBUICORS TS0, DO TEDS T8 TS -SB1AGE.I7 -8 1T FEOS B ERCARGOS Du Do ADE. 3I6 G0 1. ZBE GHD O B 350, S0 181, 55%
FECHITA FATRIMOMLAL 1.BPI.R00.00 T.0I7. 20000 43T.000.00 IT 31 CATRAR BT A CERRENT RS DO A0N. TG0 .7 34 M0, B1 AL AT, AT ~AR T T
[ =y Rt e L Bl N L OO D O, [e=Xe e -
RECEITA INOLUSTRLAL Lt e T 0 0o 00 -
RECTITA D SERVICOR L W, Do RN R -
TELAR R LA SO T A3 AZa SO0 00 A2 14D SO0 00 -3 G OO O 3. BA
CUTRAS RECEITAS CORRENTES ERC AR 1 G0S DA%, 4 T - 1. BTG A0, S -5 D0
AECEITAS DE CAPITAL A GRT 000,00 A BB0.000,00 107 .000,00 -2, 30% CGESFESAS OE CAFITAL B_FON 000 00 - ASE. 120 6 -3 081 870, 36 - OB
O RACOES DE CREDITO WA CHERES DY 0, OO, e LD OO0, 00 ERL X . WIS T A TS B 163 FO0.00 EAA0 4F5 47 «F A1 2748 83 -2 B0
ALIEMNACAC DE BEMNS OO0 O0,O00 OO0 - INVERSOES FINARNCEIRAS 28 000,00 28 000,00 G000 OO
ARATITIEACOES D RAPTHE S THRATE OO D, O OO0 = AR TLEEAC AT DA DNAIDA B0 D00 00 Lese e i) ~SF0. OO 00 = O, RO
TRAMSFEREMNCLAS DN CAPITAL #. 557 . 000.00 4. 13 1.000.00 -~ TG OO0 OO =i 350

HESERWVA DE CONTINGERMCLA VD O OO LX) -1 O RO -1 O, R
TOTAL DAS RECEITAS Bl 0D DD DD 56 200000, 00 00,00 Le s Le b TOTAL DAS DESPESAS B2 440 444 92 AB.I0E. 120 64 -4 044 315,28 =TT
EEET 3. 730 . Fas S0 3 2BITFA2F e B =~ 20% AT I.FED SSS On FoRO3Z BT0. 36 A O 1S, 26 VOF, ST
TOTAL GERAL 5. 930. FE8. 50 SOH. 483 . FF4 T ~ABE D4, TH =y, Fill e TOTAL GERAL BE, 2O0. 000,00 S, OO0 OO0, OO OO, OO O O

EXECUGAOC DA RECEITA E DA DESPESA (%) COMPOSIGCAOD DAS RECEITAS (%)
S a0, 549 86.73%

EXECUCAD DA RECEITA EXECUCAL DA DESFESA B Recsitas Correntss B Roeceitas Tributdrias Recoitas de Contribuictes
HE o024 | Zo2s B Recsita Patrimonial Bl COutras Receitas Correntss
PRINCIPAIS VARIACOES AMNALISE GERAL
R'_':"‘;" = Correntas: leve aumento de ©.19%. impulsionado © Municipio manteve o tatal previets de receitas entre o exercicios. mas arrecadou Menos
princip. Pela o il (=273 1) =i 2025, reduzinds o indice de execugho da receita.

Transferdéncias Correntes: reduciio de 3.84%. impactando

negativaments o total das receitas correntes. For outro lado, a execugho das despesas aumentou, demonstrando maior capacidade de

oxecuc o orcamentdria o controle dos gastos,

Despeoesas Correntes: reduglic significativa de 10, 53%6, com
destaque para Outras Despesas Correntes (- 13,7 75G). A roduciio das doespesas, oxpocisimants das dosposas de capital, foi detorminants para
o auMento do Superdvit orcamentario em 2025,

00G6G0

(=2 1= i S : reducio de 35.08%., devido
principalmente & gueds nos nevestimentos (-29 00%6).
Mo geral, o exercicio de Z025 apresentou or =2
Rosultado Orgamentdirio; croescimento exproessivo ds orgamentirio, com maior eficiéncia na execuclho das desposns _,j
107.51%., passando de superdvit de RS 3. 76 milhdes om 2024 = geragho de superdvit mais expressio. al . I

para RS 7.80 milhdes am 2025,

CONCLUSAO

© exercicio de 202% apresentou melhor desempenho orcamaentdrio am relagio a 2024, com awmaento significativo do supsrdwvit
e maior eficiéncia na execugho das despesas, apesar da redwucho na arrecadac o efetivae das receitas.



ANALISE COMPARATIVA
BALANCO FINANCEIRO

PERIODO COMPARADO: ANO DE 2024 x ANO DE 2025

RESUMO EXECUTIVO

RESULTADC FINAMNCEIRD
2024: -RT 953 .669.84
2025: +RE$ 37.102,99
VARIAGAD

+R$ 990.773,83
{Roeversfiio do déficit)

BALANCO FINANCEIRO — ANO DE 2024

INGRESSOS VALOR RE
Receita Orcamentarin 40.3817.858,84
993.359,.59
9.707.546,.18
51.082.764,61

TOTAL DE INGRESSOS TOTAL DE DISPENDIOS
2024: RS 51.082.764.61 “\u 2024: RS 52.036.434.45%
2025: R$ 58.510.221.18 I'. 2025 RS S8.a4732.127,19
VARIAGCAD

+12,36%

EQuUILiBRIO
FINANCEIRO

@ O exercicio de 2025

apresenta equilibrio positivo,

VARIAGCAD
+14,55%

enquanto 2024 encerrou
com déficit financeiro.

BALANCO FINANCEIRO — ANO DE 2025

VALOR RS
S50.600.388,50
1.023.429,90
6. 2886 412,78
58.510.231,.18

INGRESSOS

Recesita Orgamaentaria
Extra-orgamentdria Extra-orgamentaria

Saldo=s do Exercicio Anterior

TOTAL DE INGRESSOS

Saldos do Exercicio Anterior
TOTAL DE INGRESSOS

VALOR RS
44.335.815.85
2814.205.82
&.886.412.78
52.036.434.45

DISPENDIOS
Despesa Orgamentaria

VALOR RE
47.459.959,.33
1.198.211.98
69.8174.955,.88
58.473.127,19

DISFENDIOS
Despesa Orgamentdria
Extra-orgamantdria Extra-orgamantdria
Saldos p/f o Exercicio Seguinta

TOTAL DE DISPENDIOS

Saldos pf o Exercicio Seguinte
TOTAL DE DISPENDIOS

RESULTADO FINANCEIROD +R% 37.103,99 RESULTADO FINANCEIRO -R% 953.669,84

COMPARATIVO DOS TOTAIS (RS) EVOLUGAO DO RESULTADO FINANCEIRO (RS)

BOODD.O00 o

+14,55% +12.36% ‘
I I
58.510.231,18 58.473.127,19 500.000
51.082. 764 51 52,036, 434 45 37.103,99
o |
-s00.000
-1,000,000 -953.669,.84

TOTAL DE DISPENDIOS
B zo2s

TOTAL DE INGRESSOS
B zoz4

=1.500.000

2024 2025

AMNALISE

VARIAGAD DOS ITENS PRINCIPAIS

“_,?' CTrescimento das Receitas:
ITEM Zoza (RS) ZOZ5 (RE) VARLAGCAD (RS) VARIACAD (36) _..I Houve um aumaentas significative da Recoita Orgamantaria
am 25,.31%. reflatindos maior arrecadaclio no exercicico
Rocoita Oreamontdria 40.381. 858,84 50,600, 388,50 10.218.529,66 5,319 de 2025,
-" ‘.‘ Controele das Despesas:
D& S g BviarLaris 44,335 815 85 47 459 959 33 2.124.1432 .48 TIOSD ‘-  Af Despeiss Orcamantirias eresceram 7,05%, am ritrme
inferior ac das receitas, contribuindo para o eguilibrico
ENrs-0rg s ntAris (Ingressos) D02 IS0, 59 1.0Z3 429,90 20.070,31 2,03% financeiro.,
@ Melhoria do Resultade Financeiro:
EXIFa-OfCamentinia (Diapsrasod) 814.205,82 1.198.211,98 384.006.16 A7, 16% Em 2024, o resultado foi deficitério em RS 953.660.84.
Em 2028, foi alcangado superdivit de RS 37.103,99,
Saldos da Exercicic Anterior 2.707.546.18 6. 886.412.78 =2.821.133.40 ~20,.07% revertendo o cendrio anterior.
iﬁi Aumento do Saldo para o Exercicio Seguinte:
Saldos of o Exercicio Soguinie G.ARG. 412 7R GH.014. 955 B8 GZ.B20. 543,10 B3, T Oa asaldos pasaaram de RS 6,29 milhdss em 2024

Fonte: Balancos Financeirnos — Exercicios de 2024 « 2025

CONCLUSAO
© Balanco Financeiro de 2025 apresenta evolugiio positiva em relaciio a 2024, com aumento das receitas,

controle das despesas e reversfio do déficit financeiro, encerrando o exercicio com superivit e maior saldo
financairo disponivel para o praxime periodo.

para RS 69,81 milhdes em 2025, garantindo maior
disponibilidads financeirn para o proxime exercicio.




ANALISE COMPARATIVA DO
BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS: 2024 x 2025
RESUMO EXECUTIVO

ToOTAL DO ATIVO
2024
2025;

VARIAGAD:
+39,60%

{=RE & 484 206, 30)

RE 21.373.4587 .67
RE 20 0837 663,087

TOTAL DO PASSIVO

PATRIMONIO LiIQuUIDo

202Z4: RS 55 .888.368.46 M 2024: -RE 32.070.574,617
2025: R$ 88.601.744,86 202%: -R$ 53.824.453,00
VARIAGAD: VARIAGAD:
+55,75% -67.,83%

(=RE 31.713.378,40)

(-R% 21.753.878,48)

EQUAGAD PATRIMOMIAL
ATIVO = PASSIVO +
PATRIMONIO LiQUIDO

(Diferencas decorrentes de
arredondamentos)

COMPARATIVO DO ATIVO

DESCRIGCAD 2O24 (RF) 2025 (R5) VARLACAD (RS) VARLAGC RO (3)
ATV CIRCULAMNTE F.RAG.Z70.82 10205, 470,21 2.850.131.39 A0, B4
ATIVO MAD CIRCULANTE 14.127.178,85 19.832. 253 60 5,505 074,81 38,97%
TOTAL DO ATIVO Z1.I7I. 487,67 20.037.663,67 B AG4, 206,20 9, 60%

COMPARATIVO DO PASSIVO

DESCRIGAC 2O024 (RS) 2026 (RS) VARIAGAD (RS)  VARIAGAD (%)
PASSNWVG CIRCULANTE 1,640, 832,94 1,818, 78268 -22.080,.26 =1,34%
PASSIVO MAD CIRCULANTE  S5.247. 81552 0090206210 1. FIS.AZG60 87 44%
TOTAL DO PASSIVO 56.888.368,.468 88.601.744.88 31.713.3786.40 55, 75%

PATRIMONIO LIQUIDO

DESCRIGAD 2024 (RS) 202 (RS) VARIAGCAS (RS) VARIAGAD (3%)
PATRIBASNIC LIGLUID -32.070.574.61 -53.0824.433,00 -21.783. 878,48 -ET B3I
TOTAL OO PASSIVO + PL | Z4B17.783.85 34.777.281.77 B.B50.457, 82 A0, 13%.

COMPOSICAD DO ATIVO

2025

B ATIVO MAD CIRCULANTE

ATIVO CIRCULAMTE

PRINCIPAIS VARIAGCOES

Croscimaents do Ativo:

O total do ativo saumoentoud 39,80%., impulsionadoe pelo crescimanto do
A40,84% no ative circulante o 38,97 % no ative niio circulante,
Aumento do Passivo:

O PAslive 1oLs] Cresceu 55,75%, com dostague pHfs & Basaive nlie
circulante, que auwmentou S7,44%.,

Plora do Patriménio Liguido:

O patrimdnio liguldo apresentou aumaento do prajuizo acumulasdo sm
G7.083%, passando de -RS 32,07 milhSes para -RS 53 82 milhdes.

000 .

RESUMO FINAL

O Balango Patrimonial de 2025 demonstra expansiic do ative,
mas tambdm auments sighnificative das obrigagdes, com
doterioregho do patrimdnic liguido negativo.

EVOLUGCAOC DOS TOTAIS (RS)

m zoza W zozs
100.000.000 - B, TE%
—_—

80.000.000 - 8800 i
©80.000.000 -

«= XD, 60%
40.000.000 —

20,84 mi

21,37 mi

o -!
o -
-20.000.000
40,000,000 -
TOTAL DO TOTAL DO PATRIBMONIC
ATIVO PASSIVO Liguoo

COMPOSICAD DO PASSIVO
2.89%

2024

B PASSIVO CIRCULAMNTE B PASSIVO MAC CIRCULANTE

AMALISE GERAL

A antidade aprefantou crescimento aignificative no total do ative am 2025,
pordm acompanhado de sumento ainds maior no passive, principaimoente
no ndo circulante.

O passivo circulante manteve-se praticamente estidvel, reduzindo 1,34%.

O patriménic liguido negative se agravou om RE 21,78 milthdes, indicando

maior dependéncia de recursos de terceiros @ prossfio sobre a situacho
"I‘Fci:z,

patrirmonial,
llll

Rocomaendn-se atengho & gestio das obrigagdes de longo prazo o &
melhoria da geragiio de resultados para reverter o cendrio de déficit
patrinmoni




ANALISE COMPARATIVA DA
DEMONSTRAGCAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS /4

EXERCICIOS: 2024 x 2025

RESUMO EXECUTIVO

AUMEMNTATIVAS | DIMINUTIVAS

2024: RS S2.226.791,94a *\-\- 2024: RS 60.7F17.739,96

ZO2S5: RS S6.270.716,41 l.. B 2025 RS 78.424. 585,21

Warimg o Varing ho:

+R$ 4.043.924.47 | +R$ 17.706.845 .25
(+7.74%%) (+29,179%)

Vﬂ.HIAGéEE FATRIMOMNILAIS AUMENTATIVAS

FOTA LAY
WALOHER RS

OIS (O
WALDE RS

WA BT (- A
WALOHE B

EEPCCIr s ac Ao WA LA R

v b, Tosas o Coaerts b sl dmrs ol BB ete e = i34 R4ZF 3G a G fdd PR 1LHA3.FOZ AT TR I
Contribusgdoes EE_ LN EEE I s saa Ty OV 02 AT EER 8
E wpsbowrsg o @ Versda oo Beos.
3 - B — IEI.OOS.00 IED OO OO ~ RO, O -8, 2T
VariscSes Patrimonisis - -
b P T LETL IS A LE-S R N L B = e =2 389
Transiordr s o Oolegasdes Recotxoss R ORGSO A F Td. O RO TGO F RO T
WValoriz o Ganhos com Atheos o Desine.
e Py 184 070, 55 BT7.TAT A4 ST TTI. 0 I IO
CRATas Varias Ses Arrentativas S7126.38 ATT ATT. S0 EELET RN LTINS
TEOTAL [WAS WAAMLACOE S ALRAE MR TATIVAS LI T, A Lo e e LA A WA LA

EVOLUGCAOC DAS VARIAGCOES PATRIMOMIAIS (RE)

"
100.000.000 - T
i
FB.AZ mi

7, 7a%

AUMENTATIVAS CIMINUTIVAS

-B.a8 mi

=21 7S mi

B =zoza I =o=s

PRINCIPAIS VARIACOES
Aumentativan: aumaentas de 7,.74%., destagque para Tranaferdnacins o
DoeiogaecSes Recoebidas (+25 . 23%) o impostos, Taxas o ContribuicSos
e Molhorin (+73, 25356).
Diminutivas: aumanto de 29.17%, com malor impacto am Wso
de Bans, Servigos & Consumo de Capital Fixe (+553,28%) «
Tributdrins (+ 148, 7136).
Transferédncias e Delegagdes Concedidas: redugho de 67, 745,
Contribuinds BArS AMaNIZHF S SFeSSiMents das diminutivas,
Resultado Patrimonial: deficit aumentou significativamesntas,
passando de -RS 2,49 milhSes (2024) para -RE 21,75 milhdes (2025).

indice Aumentativas/Diminutivas: reduziu de O.86 para O.72,
indicandos monor capacidade do cobortura das diminutivas
paelas aumantativas.

COMNCLUSAO

O exaerclcio de 2028 apresentowu desempenho patrimonial desfavordvel em comparagio a 2024,
Som aumento sxpressivo do déficit patrimonial devido ao crescimento das variagdes diminutivas

mmn ritmo superbor ao das aementatihvas.

RESULTADO PATRIMOMIAL INDICE AUMEMNTATIVAS,

2024: -R$ B.490.947,92 ‘ e L

2028: -RS$ 21.7S3.878. 48 gy Toza: oO.=80
z025: ©,72

Waringlio: Wariagfico:

-R$ 13.262.930.56 =0.14 ponto

(Piora de 156,.33%) (Redugia)

VAHUAGéEE FATRIMONMILAIS DIMINUTIVAS

2O (O
WALDRE RS

OIS (D
VALCHE RS

WARELACAD (D)
WALDE BS

LB A A WAILAG A Y

Passcal o i argos 17 AT BAD, 5% IOTEE43 07 1EIO.FRDNF W F

i Prar - VRS AT o VOO, VS, VSO AT, O L.
Lo die Bens, ServeCos @ SO
e Capital Fixo L R L Eal=R. o K] ESEA S l-Rory EBED 2O
Wariaodes Patrinnoniss . - e = ———
D [ i, B ADRE S AT . Fhd ATO. TR ERLLH L BT
Tranaforidncios o Dolegactos Concod-ias EE AR N 1LO8LIZLe9 -2 2FOGAT.Z6 ~OT, A
Drvmee. @ Porchs o At o
Mol b P ZID.GTH6T (=X ~EVRETH.AT <N, O
Tribastirins U, ES, 11N, 50 ERLEREL.E 1B T, TS, TV
Chutras Vanecdes Dianinutiveas ZOTILOTA T4 XG5S0 VRS AR GET. 1115 TRV
TOTAL DAS VARLACOES DIRIMNU TIVAS O FNT. T8, 6 TH AZE SBS Z VT FO6 BaS, 25 AT

COMPOSIGCAD DAS VARIAGCOES PATRIMONMNIAIS (36)

1, 20% 1. e

= 0%

WEIN

T, BEM

B FPoesasconl @ Encargos B Boneficios Previdencidrios & Aasistenciais
Usno e Bena, Servigos o Conasuma de Capital Fixo
Transferdncias & Delegagdes Concedidas

B Outras variagSos Diminutivas

Tributdrias

AMNALISE GERAL

Em 2025, o Municipic BRresentou Crescimeants das vOringSes patrimoninis
aumoentativas, impulsionado principalmoents polas Tronsferdnoias o ImMmpostos.

Entratants, as variacSes patrimaniais diminutivas Srescaram am ribms suBaricr.
corm forts impacts No conaumo de beana @ 2ervigos @ No aumaento das
obhrigacdes tributdrioas.

O resultado patrimoninl foi negativo Nos dois saxercicios, Com RIOnn SxXDreSSiva
- 2025, evidenciando necessidade de medidas para melhoria da gestio
patrimonial & controle de desposas.




ANALISE COMPARATIVA DA
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA /4

EXERCICIOS: 2024 x 2025
RESUMO EXECUTIVO

GERACAD LHFUIDA DN Cala FLUES DE CAIRA DAR | FLUNS DE CAINA DAT i FLUKS DE CAIXA DAS CAIKA E EQUIVALENTESR
E EQUIVALENTE ATIVIDADE S OPFERACIONAIS | ATIVIDADES DE INVESTIMENTO | ATIVIDADES DE FIMNANCIARMENMNTO pa— DE CALXA FINAL
=== | 'ﬁ' Saiai |
=== 2O0Z4: D.FOF.54618 2024: 52.154.530.79 _'_._'_I_ 2024: 1L.IDF.TFSTIAD W 2024: -G63.862.74 a 2024: G.EBBG6.472.78
20258: 6.086.472.78 2025: 65.039.720.80 2025: S5.989.991.87 2025: -493.258,60 2025: 9.8174.955.88
vARLAGCAD WAL A WAMLAG AT WVARLAGCAD VARLACAT
-2.821.133,40 +12.885.190,01 +3.791.434,.68 +170.604,14 +2.928.543,10
(-29,07%) (+24,.69%) (+271,33%%) (+25.69%%) (+a2,57%)

COMFPARATIVO DO L EVOLUGAD DOS FLUXOS DE CAIXA (RS)
DESCRIGCAD O zO02 VARIACAD (RS) VARIACAD (9%)
N o024 . z02S
FLUXOS DE CAINA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS =
O0.O00.000

rsgren s s H2 184 530,70 G5 O30 F0 80 =12 AHS 190,01 - B
Dresembolucs (ncl. pagamenito de FEF) SO_IIF a4, 6 B A28, 702,23 - ODa BET.07 -2 T SoSeRont =372 DAY

—
Fhuno e calxs Nouide des 1LBZ0.AB6.53 BE811.018.57 6. 780.532,04 +ATZ. DAY GOO00.000 06T e

atividades operscionais (1)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE iNVESTIMENTSD

Ay e & Baln o000 feRe ] 00 -
Cosambolecs -1L.OGT, 7SI ERT RN -3 7OLAZA G =ZTLIAI
i "":." et & -L3eT.ISTID -S.180.101,87 -3 701434.88 +271,33%
FLLUXOS RDE CAIXA DAS ATIVIDARDES RDE FINAMNCIAMENTO
-20.000.000 - -5, i
Iy e & San LR e ] LoD oD -
Dosarnb-olecs GO BG2,Ta -GN TN 60 VTG0, 14 -2 GO e i
Fluso s coium laguicts odas DR e bl Irvesatinmeentc Firare iarmernto Caradc o Licuida
a - b PinEreshs e O ~Ba3 BaZ T4 ~AD® 20E, G0 A FO. SOE, 14 - D .y iy e, < i
GERACAS LIGUIDA DE CAIXA ’
Sepp e e i g 0707 Aa6, 18 G.BHE 412, T8 -2 BF1.A33,40 -2B.OTF
Comvmin o Edporcalintes e ©adea e ol -2 B2 NSX A0 203054310 +5. 749 804,50 =
Cainas o Eguivalontes de coins fimael G B8E. 41278 o0.814.955 88 * 2 DIE GAZ N0 ~AZ 519
COMPOSIGCAOQ DA GERAGCAD LIQUIDA DE CAIXA (I+11+111) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (RS)
12000000
42 51% B.814. 055 08
10000000 P e o 3
BCORD DR G. B8 412,78
OO0, OO0 -
G2, 509% APOAD  -
2 OO0 OO0
o
B Atividades Operacionals Bl Atividodes de loeostimento W Atividades de Financiamaenta 2024 2025
PRIMCIPAIS VARIACOES AMALISE GERAL
Auments doe fluxke operacional: crescimants de 24 69%, impulsionadas Efmm 2025, a entidads apresentoud fon s desempenhie nas atividades opanacionais,
pelo aumento dos ngressos operaclonals em 24, 732%, com aumento expressive dos ingressos o geragio liguidas posltiva.
Maior aafda em inveatimentos: desembolacs de inveatimento O iInvestimantos sumantaram significativamants, reflstings masior aplicagho
aumentaram 271,33%, indicando mailor aplicagho de recursos - ativos de longoe prazo.

am athvos de longo prazo. Houwve redug o da necessidade de financiamento.

Menor necessidads de financiamento: dessmbolsos de financinmento

CTomo resultad o caixa @ eqguivalentes de caixa final aumentaram A2, 579%,
reduziram 25, 60%, demonatrandos menor depondéncia de recursos =

malhorandos a posigio de lligulder da sntidadas.

de terceiros. M
Raeduchc da geraglc liquida de caiza: gquedas de 20,07%, apeasr oo Recomoends-as acompanhaments continus da ssecughs sreamentaris = dos
bom dessmpenho opsracional, devido oo malor volume de investimantos. Investimantos paras garantir & sustentabilidads financeirs. = .

CONCLUSAOC
A ontidade aprosantou maibocia na liquider o fortalocimeanto do caica,
com rodugho da dependincia de financiamento o makor capacidade de goragbo operacional de recursos.

LT




1.14 APENDICES

RELAGAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS

NOME

SECRETARIA

TELEFONE

EMAIL

ROSALVO LOPES FILHO

SECRETARIO DE FINANGAS

(86)98111-2322

rosalvolfilho@hotmail.com

VERONICA SOARES LEITAO DE SOUSA

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

(86)98122-3448

financasbdpi@gmail.com

DENISE MELO DE SOUSA SOBRAL

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

(86)99437-4557

denisemelosousa@hotmail.com

IRANDIR PEREIRA DA SILVA

SECRETARIO DE EDUCACAO

(86)99914-1348

irandirsilva304@gmail.com

MARIA DO SOCORRO BENTO NETA

SECRETARIA DE SAUDE

(86)99997-3983

ma.socorro.2@hotmail.com

WANDWILSON BISPO EVANGELISTA

SECRETARIO DE ESPORTE E
LAZER

(86)99959-4633

pbarroduropi@gmail.com

JOSE BINA MOURA FILHO

SECRETARIO DE OBRAS

(86)99929-1313

jbinal@hotmail.com

GABRIEL DA SILVA FONSECA

SECRETARIO DE CULTURA

(86)99956-8346

pbarroduropi@gmail.com

JOSAFA RODRIGUES LIBANIO

SECRETARIO DO MEIO
AMBIENTE

(86)99902-3080

josafalibanio33@gmail.com

IGOR DE MOURA TEIXEIRA

SECRETARIO DE
AGRICULTURA

(86)99413-3941

Igormoura130@gmail.com

IRISVALDO BERTO DA SILVA

SECRETARIO DE
TRANSPORTE

(86)99839-6714

irisvaldoberto@hotmail.com

GEORGE ALVES DOS SANTOS

SECRETARIO DE
HABITACAO

(86)99984-4179

georgealves088@gmail.com

VOLTAR AO SUMARIO
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